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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimadas familias, personas usuarias, profesionales, personas voluntarias,
entidades colaboradoras y amigos de ASPANRI y ASPANRIDOWN y DOWNZ2I
Sevilla:

Es para mi un honor dirigirme a todos vosotros a través de esta Memoria Anual

2025, un documento que recoge el trabajo, la dedicacion y el compromiso que, un

afo Mas, han hecho posible avanzar en nuestra misién: mejorar la calidad de vida

RAFAEL de las personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down, promoviendo su
CABALLERO inclusion, autonomia, participacion social y el ejercicio pleno de sus derechos.
DE TENA El aflo 2025 ha estado marcado por importantes retos, pero también por

numerosos logros que reflejan la fortaleza de nuestra entidad y la capacidad de
Presidente adaptacion de todas las personas que forman parte de esta gran familia. Gracias al
ASPANRI-ASPANRIDOWN esfuerzo  conjunto  de  usuarios, familias, profesionales, voluntariado,
DOWN21SEVILLA . ) L . .
administraciones publicas y entidades colaboradoras, hemos continuado
desarrollando programas y servicios orientados a responder a las necesidades de
las personas a las que atendemos en cada etapa de su vida.
Durante este ano hemos seguido apostando por una atencion centrada en la
persona, basada en el respeto a su dignidad, sus preferencias y sus proyectos de
vida. Hemos impulsado acciones dirigidas a fomentar la inclusion educativa, laboral
y social, promoviendo oportunidades reales de participacion en la comunidad y
fortaleciendo los apoyos necesarios para que cada persona pueda desarrollar al
Maximo sus capacidades.
Quiero destacar especialmente el papel fundamental de las familias, que
constituyen el eje sobre el que se construye gran parte de nuestra labor.
Los resultados que se presentan en esta memoria son el reflejo de una labor
colectiva que nos anima a continuar trabajando con ilusion vy responsabilidad.
Somos conscientes de gque aun quedan importantes desafios por afrontar, pero
también sabemos que contamos con una base soélida y con una comunidad
comprometida que nos permitird seguir construyendo un futuro lleno de
oportunidades para las personas con discapacidad intelectual y sindrome de
Down.
En nombre de la Junta Directiva, quiero agradecer a todas las personas, entidades
e instituciones que han colaborado con nosotros durante este ano. Su apoyo
resulta imprescindible para seguir desarrollando proyectos que generan impacto
positivo en la vida de muchas personas y sus familias.
Miramos al futuro con esperanza y determinaciéon, renovando nuestro compromiso
de continuar defendiendo los derechos, la igualdad de oportunidades y la plena
inclusion de las personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down en
todos los ambitos de la sociedad.
Recibid un cordial saludo y nuestro mas sincero agradecimiento por seguir
formando parte de este proyecto compartido.
Rafael Caballero de Tena
Presidente/a de ASPANRI — ASPANRIDOWN/DOWN2ISEVILLA
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1. LAENTIDAD

Somos una Asociacion sin Animo de Lucro formada por personas
con discapacidad intelectual y Sindrome de Down y sus familias
que persigue, tal como consta en sus estatutos, la Integracion,
Normalizacién y Promocion de las personas con discapacidad
intelectual y Sindrome de Down en todos los aspectos y etapas de
su vida: familiar, formativa, laboral y social, para la consecucion de
su plena realizacién personal y el respeto a su dignidad como
persona. Estamos adheridos, en cuanto a principios y fines, a los
dispuesto en la Convencion Internacional de Naciones Unidas
sobre los Derechos de las personas con discapacidad.
Discapacidad.

2. MISION, VISION Y VALORES

&

VISION VALORES
O Mejorar la calidad de . . Ser una Asociacién de
E. 37 vida de las personas @ Calidad, transparencia ‘%th familias reconocida y
conD.LyS.D. y sficiencia, valorada.
A n ol Promover acciones
[( @jl Reivindicacion de \,;E,L:ZSZZ ::;aJSZ|$,,- favorecedorasdela
sus derechos. ridad, cooperaciény FIVELEEIC 2E PRI,
Q ﬁ ‘Q tolerancia. d::zdes y I’a norr.nallzaqon
e inclusién social.
0 Reivindicar los derechos Prestando servicios
m Favorecer su dﬂi de las personas con Q integrales de calidad
inclusion social. ~ discapacidad intelectual en constante
y Sindrome de Down. proceso de mejora.




3. NUESTRA ESTRUCTURA
3.1 ESQUEMA

—e ,@\ ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

ASPANRI-ASPANRIDOWN | . PRESIDENCIA

- @ DIRECCIGN
GENERAL

2 0

[

1
@ © & e

CENTRO ESPECIAL DIBECCI(]N GESTION CAPTACION ADMINISTRACION
DE EMPLEO TECNICA ASOCIATIVA DE FONDOS Y RECURSOS
GENTRO OGUPAGIONAL ASPANRI-
.« CATERING 4 °ASPANRIDOWN ATAM
ASPANRI-ASPANRIDOWN SERVICIOS _ GENTRO OCUPACIONAL ASPANRI-
_OCUNCERTADUS ®\SPANRIDOWN SEVILLA ESTE
- ———oATENCION TEMPRANA
— ASPANRI-ASPANRIDOWN Lo[}ENTR[l DE DIA ASPANRI-ASPANRIDOWN
\—e MESON CAMPEONES SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS
SERVICIOS J—oSERVICIO PSICOPEDAGOGICO

\—o |
PRIVADOS ——oAPOY0 A LA ETAPA EDUCATIVA

J——OATENCION PSICOLOGICA (SAVAI)

PROMOCIGN DE LA AUTONOMIA PERSONAL

°[(SAVAI)

\ ORIENTACION E INSERCION LABORAL
(SAVAI)
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3.2 NUESTROS CENTROS o W
— Q
G
Contamos con 7 sedes distribuidas en la provincia de Sevilla donde Q Q

desarrollamos los programas, servicios y actividades para acompafiar
el desarrollo y la inclusién de cada persona.

CENTRO OCUPACIONAL CENTRO OCUPACIONAL ,

ASPANRI - ASPANRI DOWN - ATAM ASPANRI SEVILLA ESTE MESON CAMPEONES Y CATERING ASPANRI
Calle Mar Baltico 1 Paseo Miguel de Unamuno 10 Acc A Calle Jose Luis de Casso 18

9 41927 Mairena del Aljarafe, Sevilla 41020 Sevilla 41005 Sevilla

CENTRO SOCIAL Y CENTRO DE CENTRO SOCIAL Y CENTRO DE VIVERQ INCLUSIVO
ATENCION INFANTIL TEMPRANA ~ ATENCION INFANTIL TEMPRANA  VIVEROS ASPANRI - ASPANRIDOWN

Calle Enrique Marco Dorta 2 Calle Enrique Marco Dorta ? 9 Calle Mar Baltico 3
41018 Sevilla 41018 Sevilla 41927 Mairena del Aljarafe, Sevilla

CENTRO DE DIA
ASPANRI - ASPANRIDOWN

9 Calle Mar Baltico 1
41927 Mairena del Aljarafe, Sevilla
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3.3 NUESTRAS PERSONAS
3.3.1 ASAMBLEA GENERAL

Se reune de forma presencial y si, las circunstancias lo requieren, de forma telematica. Se
celebra con caracter ordinario una vez al afio y, a través de la misma, tiene lugar la aprobacion,
por parte de los socios/as asistentes a la misma, de las Cuentas anuales, Memoria anual y Plan
anual de actividades.

La Asamblea General se reune una vez al afio y la Asamblea Extraordinaria las veces que sean
necesarias.

3.3.2 JUNTA DIRECTIVA

Organo encargado de la gestién, la organizacién y de la representacién de la asociacién.
La Junta Directiva esta formada por:
PRESIDENCIA Rafael Caballero de Tena
VICEPRESIDENCIAS
Vic.1? Paulina del Barco Miranda Area de Familia y Asuntos Sociales
Vic.2? Fernando Murillo Ortega Area de Infraestructura y Mantenimiento
SECRETARIA José Alvarez Calderén
TESORERIA Antonio Luna Pérez
VOCALIAS
Emilio Arias Ledn
José Ruiz-Canela Lopez
Josefa Ortega Bermudez
Juan Antonio Gutiérrez Vifia
Manuela Roman Diaz
Maria del Carmen Costales Cabrera
Maria del Rosario Sdnchez Montero
Maria Dolores Garcia Perea
Matilde Velardo Villar
Mercedes Sanchez Sanchez

3.3.3 EQUIPO TECNICO

DIR. GENERAL Y COORDINACION ADMINISTRACION Y RRHH: Amelia Mateos Vela

DIR. TECNICA Y DIR. C. OCUPACIONAL ASPANRIDOWN ATAM: Antonio L. Olivares Vidal
COORDINADORA CAIT, SERVICIO PSICOPEDAGOGICO Y APOYO EDUCATIVO: M2 Carmen Soto S.
COORDINADORA SOIL-VAI-OCIO-ATENCION PSICOLOGICA: Nuria Gil Colmenar

DIRECTORA CENTRO OCUPACIONAL: Rosa Guerrero Sanchez-Arjona

DIRECTOR UNIDAD DE DIA: Guillermo Meneses del Rio

COORDINADORA CAPT.FONDOS-GESTION ASOCIATIVA-SAF: Alejandra Jiménez Martin

Profesionales, voluntariado y personas con Discapacidad Intelectual y Sindrome de Down
forman un equipo de mas de 80 personas que trabajan dia a dia para conseguir los fines de la
entidad.
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4. HISTORIA DE LA ENTIDAD

ASPANRI-ASPANRIDOWN

Una breve historia

NACE ASPANRI

Nace ASPANRI, por
un colectivo de
padres y madres con
hijos e hijas de
edades tempranas
que iniciaron su
lucha reivindicando
los derechos de
estos sustentandose
en los principios de
Integraciéony
Normalizacién.

1979

INSCRIPCION EN
EL REGISTRO

Desde el ano 1981,
segun la Ley de
Asociaciones, esta
inscrita con el
numero 1.647 en el
registro provincial de
la Consejeria de
Justicia y

NUEVOS
SERVICIOS

Desde 1993 tenemos
|los servicios:
- Apoyo a familias
- Atencién tempranay
psicopedagdgica
-Vida independiente
-Formacion
profesional y
ocupacional
-Orientacion e
insercion laboral
-ocio
Centros ocupacionales
e Mairena del Aljarafe

AMPLIACION
DEL EQUIPO

En 1996, la Gerencia
de Urbanismo cedié
un local a la entidad
que inicialmente
funcioné como sede
social y, con el tiempo,
se convirtié en el
Centro de Terapia
Ocupacional, ademas
de sede para servicios
de formacion,
orientacion e
insercion laboral, y el

CEE

Se constituye el
Centro especial de
empleo para dar una
salida laboral a las

o Sevilla Este Centro Especial de personas con
- Centro Especial de Empleo en Sevilla discapacidad
Empleo. Este intelectual
1993 1995 1996 2000 2002
SE FUNDA TRASLADO
ASPANRIDOWN SANTA JUSTA
En el ano 2000,
Se funda ASPANRI se trasladé
ASPANRIDOWN a su sede definitiva

como entid

derechos de
colectivo

Administraciones

Publicas.

asociada que
defiende los

ad tras la cesion de un

local en La Calzada
por parte de la

este Consejeria de Obras

. Pdblicas. En esta

sede se implanto el
Centro de Atencion
Infantil Temprana.
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SELLO CALIDAD
200+
En 2014, ASPANRI
obtuvo el Sello de
Calidad 200+,
mejorando la
gestion de SELLO DE
servicios y EXCELENCIA
fortaleciendo la EUROPEA 200+
imagen
corporativa.
Ademas, se En 2017, ASPANRI
participé en la recibié el Sello a la
licitacion para la Excelencia Europea
contratacion de en su nivel 200+,
o o Gestion de reconocimiento °
: Servicio Publico, otorgado por la
modalidad ‘EFQM por [a
concierto, del implantacion
Servicio de efectiva del Modelo
Atencion de Excelencia en la
PISO o
Temprana que gestion. Para ello
COMPARTIDO dard mas contamos con el
. estabilidad y asesoramiento de la
En 2098 prlmeral sostenibilidad a empresa
experlenma“ep € nuestro servicio certificadora Bureau
programa Piso (CAIT) Veritas
Compartido” ST
2008 2010 2014 2017 2018
CONVENIO CON CREACION DEL CONCIERTO COMEEI?I‘SIDOS
ATAM VIVERO ATENCION
TEMPRANA DE EMVISESA

En 2007, gracias a un
convenio con ATAM, se
cedieron instalaciones
en Mairena del Aljarafe

para el desarrollo del

Centro Ocupacional

ASPANRI :
ASPANRIDOWN-ATAM y O
las instalaciones anexas

donde se ampliara el
Centro Especial de
Empleo. Conjuntamente
se inicia la autorizaciéon
de la Unidad de Estancia
Diurna ASPANRI
ASPANRIDOWN-ATAM

El Centro especial de
empleo amplia su
actividad con la
incorporacion de los
Viveros, situados en
Mairena del Aljarafe.

En 2015 se concerto
el Servicio de
Atencion
Temprana.

Se implementd un
protocolo de
seguimiento
neuropsicolégico
en colaboracion
con el proyecto
Auray la
Universidad Ramoén
Llul.
Comenzamos a
trabajar con el
Servicio de
Atencion
Temprana, que sera
el primer servicio
en solicitarlo.

EMVISESA nos cedid
dos pisos mas.
1. Situado en San
Jerénimo: el
19/06/2018
2. situado en Sevilla
Este (03/12/2018)

Afectados por el COVID
y, la falta de usuarios/as
nos obligd a tener que
renunciar a los mismos
por falta de
participantes.
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ADAPTACION A

CAMBIO DE NUEVOS EVENTOS
LA PANDEMIA DENOMINACION
1% 1% %
EI 2020 fue un afio el 28 de junio de 2022, El4de adb”;.lce'etl’.?m.osde'
desafiante debido a la se aprobd el cambio ﬁgs:rrwcoese;izloalb;rggiéi
COVID-19. ASPANRI de denominaciény con AngelagAdela
adapto sus servicios a siglas de la entidad. ’
la modalidad online Aspanri-AspanriDown El 28 de noviembre tuvimos
para seguir para la Inclusion la | Edicién del mercadillo
ofreciendo atencion Social de las Personas artesanal y gastronémico
integral a las familias con Discapacidad y celebrado en nuestro Mesé’n
y usuarios/as. Sindrome de Down Campeones
2019 2020 2021 2022 2024 2025
MESON REENCUENTRO A CERTIFICADO ACTUALIDAD
CAMPEONES LA NORMALIDAD ISO Seguimos trabajando
. . . En 2021, ASPANRI- Certificado de para incorporar
Seinauguré el Meson ¢ ASPANRIDOWN Calidad 1SO
Campeones, un proyecto :

recibi¢ la Placa de

de formacion e insercion Honor de la

NUEevos servicios y
laboral en hosteleria,

9001:2015 con fecha prestaciones que

consistente en la :
creacién de un Centro de :
Formacion e Insercion
Laboral. o
También se adquirié un
vehiculo adaptado.

Provincia de
galardonada por la
Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla

reconociendo, a
través de dicho acto,
la labor de inclusion

de validez desde el
30/10/2024 al
29/10/2027.
Certificado Gestidon
Ambiental ISO
14001:2015 con fecha
de validez desde el

demandan nuestros
socios, buscando el
desarrollo pleno de
nuestro colectivo.

Firma un convenio con el
Real Betis Liga
Genuine,una
competicion futbolistica
integrada por equipos
del colectivo de
discapacidad intelectual
y Sindrome de Down.

30/10/2024 al
29/10/2027.
Certificado

Seguridad de la
Informacién ISO/IEC
27001:2022. Con
fecha de validez
desde el 30/10/2024
al 29/10/2027

social a las personas
con Discapacidad
Intelectual y
Sindrome de Down.
También se celebrd
el XXI Encuentro
Nacional de Familias
de Down Espana.




0. CALIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

5.1 COMPROMISO DE CALIDAD

Nuestra Asociacion tiene un compromiso permanente con la CALIDAD en
todas sus actuaciones. La entidad ha obtenido el Sello de Compromiso
CERTIFICADO GESTION DE CALIDAD ISO 9001:2015 emitido por ACCM
Agencia para la Certificacion de la Calidad y el Medio Ambiente.

5. 2 COMPROMISO DE GESTION AMBIENTAL

@ Nuestra Asociacién tiene un compromiso permanente con la GESTION

X AMBIENTAL emitido por ACCM. La entidad ha obtenido el Sello de
Compromiso CERTIFICADO GESTION DE CALIDAD ISO 9001:2015 emitido
por ACCM Agencia para la Certificacién de la Calidad y el Medio Ambiente.

5. 3 COMPROMISO SEGURIDAD DE LA INFORMACION

@ La entidad dispone de un Sistema de Gestién de la Seguridad de la

@ Informacion que cumple con los requisitos de la norma ISO/IEC 27001/2022

emitido por ACCM Agencia para la Certificacion de la Calidad y el Medio
Ambiente.

5.4 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Q«'/, Nuestras actuaciones anuales se enmarcan en los ODS planteados en la
Agenda 2030. La normativa que la regula es Ley 18/2017, de 14 de
diciembre, de cooperacion y desarrollo sostenible.

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

vl M|

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO A LOS OBJETIVOS

=l @
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6. ASOCIACIONISMO

Como asociacion pertenecemos a otras entidades a las que estamos federadas.

A nivel provincial formamos parte de APROSE, Agrupaciéon Provincial de Asociaciones de
personas con discapacidad.

A nivel autondmico formamos parte de Down Andalucia, de la que nuestro presidente es
Secretario. Down Andalucia pertenece., a su vez, a Down Espafia.

Formamos parte del movimiento Plena Inclusion Andalucia para defensa de los intereses de
personas con discapacidad intelectual, quien a su vez esta enmarcada dentro de Plena Inclusion
Espaiia.

A nivel nacional a través de las entidades autondmicas estamos en Plena Inclusion Espafia, Down
Espafia y Federacion CERMI.

APROSE
DOWN Plena ” !:.!Esr?aﬂ

Espuha inclusion Andalucia

DOWN:= CeRMi Q Plena

fndalceis iHCIUSién




1. ALGUNOS DATOS DE 2025

(V) N
e
€ Ae® P \Y//
Presupuesto Familias Socios Personas
Socias Colaboradores Atendidas
1.815.743,90€ 312 37 792

ASPANRI —
x&m&&szwbw Y=
CAMPEONES m
Ccson nstaunanrs 3

Empleados Sedes Centros Especiales Centros
de Empleo Ocupacionales
g 49
e 36 7 3 2
DOWN2I 1

/_\ : Areas iitish  Organismos
‘_l:l_, Centro de dia M Atendidas “'6;‘ Colaboradores

1 16 47

Juntos conctruimos oportunidades
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AREAS DE TRABAJO

8. GESTION ASOCIATIVA Y CAPTACION DE FONDOS
8.1 GESTION ASOCIATIVA

Es el conjunto de acciones y tareas, que se llevan a cabo desde la entidad, encaminadas a obtener y
organizar los recursos necesarios para poder conseguir los objetivos establecidos en el proyecto
asociativo.
Entre las tareas que llevamos a cabo desde este servicio, destacamos:

* Tramitacion de solicitudes de alta de nuevos socios y socias.

* Tramitacion de solicitudes de baja de socios y socias.

* Convenios con entidades publicas o privadas.

e Coordinacién con distintos organismos publicos y/o privados.

* Desarrollo de diversas actividades relacionadas con la misién de la Entidad.

* Actualizacion y seguimiento en Registros Publicos, Conciertos...

* Elaborar Memoria anual y plan de actuacion

soclos 312

ALTAS 5

BAJAS 24

AUDIENCIA EN REDES SOCIALES

SEGUIDORES

O 4 3069 o

@ASPANRIDOWN
SEGUIDORES J‘.soOA%
9

: AUDIENCIA REPRODUCCIONES
TASA DE SEGUIDORES POR GENERO PRINCIPALES GRUPOS DE EDAD

PUBLICACIONES

%o
25-34: 24,8% ’
@ 3544 21,0% HISTORIAS
) ° [.)
@ Hombres: 34.9% 45-54 22,9% 9’ /°

@ Mujeres:  §51% 55-64 12,6% VIDEOS
64,7
9 (-]




8.2 CAPTACION DE FONDOS
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El cumplimiento de la misidén de la Asociacion esta ligado a la disponibilidad de fondos de manera
regular. Nuestro equipo técnico se encarga de la consecucion de los fondos, realizando las
gestiones oportunas y la solicitud y presentacidon de solicitudes de proyectos y documentacién de
la forma mas adecuada de acuerdo a los criterios de los organismos financiadores.

En 2024 los datos han sido:

CONVOCATORIA-PROYECTO ORGANISMO

IMPORTE CONCEDIDO

Convocatoria Ayudas en Especie. Desarrollo  Ayuntamiento de Sevilla (Distrito
de actividad “Viaje a Estepa” Nervion)

Autobus de 45 Plazas + 2 adaptadas
(iday vuelta)

Convocatoria Sevilla Solidaria 2025 (Linea 1).
“Programa de Ocio y Tiempo Libre para Ayuntamiento de Sevilla
personas con discapacidad intelectual”

10.000,00€

Convocatoria Sevilla Solidaria 2025 (linea 2).
“Acciones Formativas: Potenciacién de la
Autonomia Personal en personas con
discapacidad intelectual”

Ayuntamiento de Sevilla

15.368,00 €

Convenio con Area de Barrios y Colectivos de
Aten. Preferente, Derechos Sociales, Empleo,
Familia e Igualdad y Asociaciones. “Proyecto
de formacion e insercién sociolaboral para
personas con discapacidad intelectual y
Sindrome de Down

Ayuntamiento de Sevilla

15.000,00€

Convocatoria de Subvenciones a proyectos de

Iniciativas Juveniles (Modalidad B). “Proyecto

Construyendo futuro: Itinerarios laborales Ayuntamiento de Sevilla
Inclusivos para jévenes con Discapacidad

Intelectual”

7.500,00€

Convocatoria de subvenciones en régimen de

. L . . Consejeria de Inclusién Social,
concurrencia competitiva (autofinanciadas).

Juventud, Familias e Igualdad

Programa “Aprendemos junt@s
“Talleres de familias con hij@s con
discapacidad intelectual o en riesgo de
padecerla” 1.328,13€

Programa “Vive Independiente”:
1.132,28€

Programa “Atencién Social a familias de
personas con discapacidad intelectual.
Informacidén, Orientacion,
Asesoramientoy Apoyo  Emocional:
2.064,35€

Convocatoria 0,7% IRPF (Linea 2) Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Rehabilitacién de ascensor en Centro
de Atencién a Personas con D.I.y S.D.
1.560,23€ (renunciamos a ella siendo el
importe a abonar menor sin solicitar la
subvencién)
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8.2 CAPTACION DE FONDOS

CONVOCATORIA-PROYECTO ORGANISMO IMPORTE CONCEDIDO
Programa de Actividades extraescolares. para
el alumnado con Sindrome de Down. Curso Down Andalucia 3.278,45€
2025-2026
“Programa Promocién de la Autonomia
Personal o Formacion para la Vida Down Andalucia-CISJUFI Personal

Independiente”

Convocatoria 0,7% IRPF
“Construyendo Autonomia: Apoyos para Ser,
Decidir y Vivir
“Programa Integral de Empleo Inclusivo para Down Andalucia-CISJUFI 25.025,74€
personas con Sindrome de Down”
“Atencién y Apoyo a Familias de personas con
S.D.”

Programa Deteccién Temprana y Prevencion
del Deterioro Cognitivo en personas con S.D.
(LINEA 2)

Apoyos para la Escuela Inclusiva Fundacién Unicaja-Down Andalucia 7.199,90€

2°Edicién de Becas “Laura Madridejos”
dirigidas a personas con Sindrome de Down
en situacién de exclusién econémica con el Down Espafia 1.200€ (600/familia)
objetivo de apoyar su inclusién educativa
(Curso 2024-2025)

Down Andalucia-Consejeria de Salud y

1.115,44€
Consumo

Escuela Padel Integra Oficina La Caixa (Sevilla este) 5.850,00€

Convocatoria Programa Estatal FSE+ de
Inclusién Social, Garantia Infantil y lucha
contra la pobreza 2021-2027. "UNO A UNO"
PIN. “PROGRAMA DE FORMACION AUXILIAR
DE COMERCIO”

Fundacién ONCE (PEJ) cofinanciada por

Fondo Social Europeo (FSE) 45.000,00€
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IMPORTE CONCEDIDO

Convocatoria Territorial Andalucia 2025.

“Proyecto Senderos hacia la Autonomia:

Itinerarios Laborales para personas con

discapacidad intelectual y Sindrome de
Down".

Obra Social La Caixa

38.548,00€

Programa 4 causas. “Paseo Bus Tours City
Sihtseeing y visita a Pabellén de la
Navegacion”

Palladium-Hotel Only You. Sevilla

1.485,00€

Real Maestranza de Caballeria “Mejora 'y
Sostenibilidad del Servicio de Catering”

Real Maestranza de Caballeria

3.000,00€

Subvenciones dirigidas a proyectos de Ayuda
Mutua y Atencién Integral a personas con
enfermedades o trastornos discapacitantes o
potencialmente discapacitantes, a las
personas que las cuidan y a sus familias.
“Programa de Autoayuda y formacién en
habilidades de autocuidados dirigidos a
familias de personas con discapacidad
intelectual y Sindrome de Down.

Consejeria de Salud y Consumo

5.400,00€

Subvenciones destinadas a la promocién del
desarrollo personal y la Integracion Social de
Personas con discapacidad intelectual en la
Sede de la Diputacion Provincial de Sevillay
sus organismos autonomos (Linea 3)

Diputacién de Sevilla

2 usuarios beneficiarios
3.000,00€/usuario

Subvenciones en concurrencia competitiva
para la atencion a colectivos vulnerables a
través de entifdades sin animo de lucro de
ambitp supramunicipal (Linea 8) “Plataforma
Digital de Inclusion Laboraly Social para
personas con D.l.y S.D. “INCLUAPP”

Diputacién de Sevilla

47.537,74€

“Leovoluntari@s”

Down Espafia

Formacion

SUBVENCIONES SOLICITADAS

38

SUBVENCIONES CONCEDIDAS

29

RATIO DE EXITO

76%
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9. SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

Atendemos a familias socias y no socias cuyos hijos/as son usuarios/as de algunos de los
servicios ofrecidos.
e Informar, formar y asesorar a dichas familias en todos los aspectos relacionados
con sus necesidades.
¢ Construir y mantener servicios de calidad en la atencion del entorno familiar.
Desde este servicio, llevamos a cabo intervenciones en diferentes contextos sobre
diferentes tematicas, siendo las mas relevantes:
- Certificado de discapacidad-Informacién- Tramitacidon-Procedimiento.
- Dependencia-Informacién- Tramitacion-Procedimiento.
Objetivo - Prestaciones y subvenciones.
- Capacidad Juridica de personas con Discapacidad/nueva normativa Ley
8/2021, de 2 de junio.
- Actualizacién y elaboracion de historias sociales/seguimientos.
- Actualizacién y Elaboracion de Informes Sociales (casos que lo precisen)
- Canalizacién segin demandas y necesidades de las familias.
- Derivaciones a organismos publicos o entidades.
- Acompafiamiento y apoyo a familias en tramites y gestiones.
- Informacion beneficios fiscales personas con discapacidad
- Organizacién de grupos de Apoyo y Ayuda Mutua.
- Organizacién de sesiones/actuaciones formativas con las familias.
- Organizacién de actividades son socios y entidades
- Otros tramites y gestiones

FAMILIAS ATENDIDAS TIPOS DE INTERVENCIONES
INTERVENCIONES PUNTUALES 165 ACOGIDAS A 5
NUEVAS FAMILIAS
INTERVENCIONES CON SEGUIMIENTO 96
perfil del Personas con Discapacidad La satisfaccion con el servicio,
I Intelectual y Sindrome de Evaluacion por parte de las familias, ha
beneficiario/a

Down y sus familias sido de 8,7 sobre 10.
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ACTIVIDADES DESTACABLES

CLUB DE LECTURA

El Club de Lectura de ASPANRI ASPANRIDOWN ha sido espacio de participacién, aprendizaje y encuentro. A través de esta iniciativa,
los participantes han podido fomentar el habito lector, mejorar sus habilidades de comprensién y comunicacion, desarrollar el
pensamiento critico y compartir experiencias en un entorno inclusivo y enriquecedor.

El club ha promovido ademas la convivencia, la expresién de opiniones y el intercambio de ideas, contribuyendo al desarrollo
personal, social y cultural de sus integrantes. Esta actividad se ha convertido en una herramienta de inclusién y acceso a la cultura,
reforzando los objetivos de participacion comunitaria y promocién de la autonomia que impulsa ASPANRI ASPANRIDOWN.

Han participado un total de

“TALLER CUIDARSE PARA CUIDAR. EMOCIONES EN EL ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR"”

Enmarcados en la consecucién del objetivo especifico “Mejorar las
habilidades y estrategias de los cuidadores/as mediante la formacién continua” asi como
“Trabajar la corresponsabilidad en el rol de cuidador” Hemos contado, para impartirlo, con Miriam Hernandez del
Barco (Doctora por la Universidad de Extremadura y Profesora de la Universidad de Alcala de Henares.

Para el desarrollo de estas actividades, hemos contado con la colaboraciéon de:

NO',DO A

Junta de Andalucia
Consejeri de Salud y Consumo

AYUNTAMIENTD DE SEVILLA
Distrito Nervidn
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10. GENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA (CAIT)

La Atencién Temprana es el conjunto de intervenciones, dirigida a nifios/as con un trastorno en el
desarrollo, su familia y su entorno proximo; considerando la globalidad del nifio/a.
Destacamos nuestra participacion en la Red Nacional de Atencién Temprana-Down Espafia.

Objetivo Dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes
de los/as nifios/as, atenuando los efectos de dichos trastornos.

Concierto Servicio concertado con la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia: NICA 27271.
En el primer semestre de 2025, continuamos y finalizamos
el primer afio de prérroga del concierto iniciado en 2021 -
9960 horas.
En el segundo semestre de 2025, iniciamos el segundo Junta de Andalucia
afio de la prérroga del concierto, contrato de 9960 horas. M
Proceso de licitacion Concierto Social AT (en proceso).

Perfil del Poblacion Infantil de 0 a 6 afios que presenta discapacidad o riesgo de padecerla,
beneficiario/a su familia y su entorno.

A resaltar Participacién en la Red Nacional de Atencidon Temprana de la Federacion Down
Espaiia.

QUL
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FUNCIONAMIENTO

Pediatra
+
s e e Gestign Centro Atencidn Infantil Temprana
Mesredoiarrofio
sy l

i 7 ¥ }

Familia

Valoragidn Comtinua

Las derivaciones de casos al CAIT se realizan desde la Unidad de Seguimiento y Neurodesarrollo (USy
NE), anterior a Unidad de Atencién Infantil Temprana (UAIT) que, tras la propuesta del pediatra, valoran
la idoneidad del caso para recibir el recurso AT.

La Acogida es el primer encuentro de la familia con su CAIT de referencia, procurando una compilacion
valiosa de la historia previa y actual del menor y asegurar la informacién acerca del recursoy su
prestacion a la familia.

Seguidamente, tiene lugar la Evaluacion Inicial del nifio/a y su familia mediante las pruebas
estandarizadas correspondientes, que determinaran el Plan Individual de Intervencion. El desarrollo de
las sesiones se fundamenta con el programa de objetivos para cada familia, que atiende a las areas
evolutivas motora, cognitiva, comunicacion y lenguaje, socioemocional.

Durante el proceso atencional, el/la nifio/a es evaluado/a de forma continuada para adaptar siempre la
intervencion a cada nifio/a y su familia.

La frecuencia y el perfil atencional responde las hipotesis diagndsticas y las necesidades del nifio/a y su
familia.

La familia es PARTICIPANTE activa en el Programa y durante el desarrollo de la terapia, promoviéndose
la generalizacidn de objetivos y aprendizajes en casa (entorno natural).

A'lo largo del proceso atencional, se mantiene la comunicacién y la coordinacion periddica con los
especialistas y los profesionales educativos, sanitarios y sociales de los entornos en los que el/la nifio/a
se desenvuelve.

Las actuaciones nifio/a-familia-entorno realizadas se registran diariamente, quedando reflejadas en el
Sistema de Informacion Alborada, pautado por la Consejeria de Salud y Consumo

ACTUACIONES

Derivaciones US y NE 106

Acogidas 103
Inicios 103 ACTUACIONES
N° de familias atendidas
. 150
Altas 45 (media)
N° familias en espera
. 16
(media)

Traslados a otro CAIT 21

Traslados de otros CAITS 11
No inicios 6

Evaluacion
La satisfaccion con el servicio, por parte de las familias, ha sido de 9,0 sobre 10.
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11. SERVICIO PSICOPEDAGOGICO (GABINETE)

Este Servicio ofrece a las familias socias de la Entidad las intervenciones adaptadas a las necesidades
individuales de su hijo/a con discapacidad intelectual en edad de periodo escolar.

Potenciar el desarrollo motor, cognitivo, del lenguaje y la comunicacion y

Objetivo socioafectivo de cada usuario/a; acompafiado del apoyo y el asesoramiento
oportunos a sus familias y promoviendo, de manera transversal, la inclusién en los
variados ambitos de su vida, especialmente el educativo.

Perfil del Nifios/as y jévenes con discapacidad intelectual y Sindrome de Down en edad
beneficiario/a escolar, sus familias y entorno (6-21 afios aproximadamente).

Sesion
grupal

Sesiéon
individual
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Funcionamiento

Gestidn Servicio Psicopedagdgico
Familia |

i

Process Gestidn Atencidn Nicola-
Asociativa Agogida Evaluagidn Inigial Familia=-Entormo Valgragidn Continua

La evaluacidon continua es clave para planificar los aprendizajes proximos del usuario/a,
contemplandolo como agente activo en la intervencion.

El Programa de Atencion individualizado prima las necesidades y las potencialidades de cada
usuario/a, siendo consensuado con la familia y las circunstancias vigentes. Estos Programas son:
Terapia del lenguaje/logopedia, Apoyo Escolar y Psicopedagdgico, Fisioterapia.

Los progresos usuario/a, el estilo de aprendizaje y la generalizacidon de aprendizajes son criterios
clave para ajustar los objetivos de intervencidén y dar la respuesta adecuada a cada usuario/ay su
familia.

Los Programas de Atencion grupal se consideran complementarios a la terapia individual,
enfocandose desde un prisma social y practico en un ambiente controlado, previo a las
experiencias en entornos naturales. Unicamente contamos con Aprendo a Conocerme.

La familia y su dinamica son esenciales para la consecucion de objetivos del Programa de
Intervencion. Se mantiene una comunicacion continua durante el desarrollo de las sesionesy,
trimestralmente (o0 a demanda de la familia), tiene lugar una reuniéon de seguimiento con el
objeto de acercar necesidades y ajustar la atencidn.

La coordinacidon y la comunicacion periddicas con los profesionales educativos es prioridad para
la practicidad de nuestros objetivos de intervencién; siendo la familia facilitadora de estos
contactos.

RESULTADOS ANUALES
Numero de familias atendidas 31
N° usuarios/ en atencion individual 28
N° usuarios/as en atencion grupal 5
N° usuarios/as total 33
N° sesiones/afno (absoluto) 1704

Evaluacién

La satisfaccion con el servicio, por parte de las familias, ha sido de 8.8 sobre 10.
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12. SERVICIO DE APOYO A LA ETAPA EDUCATIVA
(S.A.EE)

El Servicio de Apoyo a la Etapa Educativa (S.A.E.E.) se presenta como agente facilitador para la
mejora de la educacion del nifio/a o chico/a con discapacidad intelectual en los diferentes niveles y

etapas del sistema educativo.

Favorecer una relacion més activa entre FAMILIA-CENTRO EDUCATIVO-

Objetivo

Perfil del

ADMINISTRACION-ASOCIACION.

Familias con hijos/as en edad escolar, del Servicio Psicopedagogico y de la

beneficiario/a Asociacion.

Funcionamiento

Actuaciones

Con las familias: Con centros educativos:

Asesoramiento individualizado sobre las e Comunicacién continua con la familia y el/la
incidencias y/o itinerario educativo actual y terapeuta de referencia sobre el caso a
proximo de sus hijos/as tratar.
Reunion grupal de familias para el proceso e Coordinacion y seguimiento con los agentes
de escolarizacion 2021 - 2022 (Difusion) educativos responsables del caso en su
centro escolar.

A nivel asociativo: Con la administracion

Asesoramiento consultas de técnicos del Seguimiento normativas de Consejeria y
Servicio Pisopedagdgico Ministerio de Educacion
Elaboracion de infografias y carteleria e Seguimiento atencion y colaboracion con la
informativa educacion Federacion Down Andalucia
e Seguimiento atenciéon y colaboracion con la
Federacion Down Espana
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ACTIVIDADES DESTACABLES

Atencién a Familias

Atencion Centros
Educativos

Asociativo

Administracion

Evaluacioén

-Asesoramiento individualizado sobre las incidencias y/o itinerario
educativo actual y préximo de sus hijos/as.

-Reunién de familias sobre el proceso de escolarizacion del alumnado del
CAIT que inicia 2° ciclo El en curso 2025-2026 con un total de 19
participantes de un total de 23 familias en esta situacion.

.-Contacto con centros educativos cercanos (20 centros: 15 publicos y 5 concertados).
-Contactoi con 2 EOEs de las zonas préximas.

-Andlisis comparativo datos escolarizacion de los/as nusuarios7as del
Servicio con afios anteriores.

-Seguimiento vy justificacion del Programa de Actividades Extraescolares
2024-2025, Federacion Down Andalucia.

-Seguimiento vy justificacion del Programa de Autonomia Personal CIPS
2024-2054, Federaciéon Down Andalucia.

‘Compromiso participacion del Programa de Actividades Extraescolares
2025-2026, Federacion Down Andalucia.

‘Compromiso participacion del Programa de Autonomia Personal CIPS
2025-2026, Federacién Down Andalucia.

‘Red Nacional de Educacion Inclusiva RNEDI de la Federacion Down
Espana:
Proyectos:

* Enociones Down:
Elaboracién de una guia de Educacion Emocional para Familias.

e Sentiry Aprender
-Objetivo: Mejorar la calidad de los servicios de apoyo educativo de
nuestras entidades federadas (uso de materiales manipulativos y visuales).

e Estudio “Barreras para la Educacién Inclusiva de las personas con D.I..
Opinion de las familias”.

¢ Creamos Cultura Accesible. Fomentar la lectura, creatividad literaria y
alfabetizacién cultural digital en personas con S.D.y D.l.

* Jprnadas profesionales RNEDI.

No se ha procedido a la medicion de la satisfaccion de las familias atendidas
desde este Servicio.
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13. SERVICIO DE APOYOS PARA LA VIDA ADULTAY LA
INCLUSION (SAVAI

Desde el afio 2025, desde nuestra entidad, se ha impulsado un enfoque integral de intervencion
destinado a acompafiar a las personas adultas con sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales en las diferentes etapas y esferas de su vida. Partiendo de esta vision, el Servicio de
Apoyos para la Vida Adulta y la Inclusion (SAVAI) ha desarrollado su labor a través de cuatro grandes
lineas de actuacion: la atencion psicoldgica, la promocién de la autonomia personal, la orientacién
laboral y la insercién laboral. Todos ellas se llevan a cabo de manera coordinada, siguiendo una
metodologia comun y complementaria.

Objetivo

El objetivo comun de todas estas intervenciones ha sido acompafiar a las personas participantes en
su proyecto vital, promoviendo la toma de decisiones, el bienestar emocional, la autodeterminacion,
la formacién, el acceso al empleo y el ejercicio efectivo de sus derechos como ciudadanos y
ciudadanas. Todo ello, desde un modelo de Planificacion Centrada en la Persona, con metodologias
activas, trabajo interdisciplinar y participacion familiar y comunitaria.

A continuacion se explican detalladamente los programas que conforman el SAVAIl y, posteriormente,
se presentan los resultados obtenidos durante el afio.

Descripcion de las actividades

AREA DE ATENCION PSICOLOGICA

El servicio de atencion psicoldgica se encuentra dirigido a la evaluacién, orientacion, diagndstico,
tratamiento, intervencion y acompafiamiento psicolégico de personas adultas con discapacidad
intelectual que presentan dificultades emocionales o psicoldgicas, como ansiedad, depresion, fobias,
procesos de duelo, baja autoestima, etc... que generen malestar o interfieren en su bienestar u en el
desarrollo adecuado de su vida diaria. Su finalidad es favorecer una mejora en la calidad de vida tanto de
la persona como de su entorno familiar. Se llevan a cabo las siguientes actividades: Orientacidn a las
familias, Intervencién psicoldgica y modificacion de conducta, Programa de Estimulacion Cognitiva.

Perfil del beneficiario/a

El servicio de atencién psicologica ofrece apoyo y respuesta a las distintas necesidades que puedna
presentar las personas adultas con S.D y/o D.I. y sus familias, especialmente ante situaciones que
generen malestar emocional, dificuktades conductuales o desajustes psicosociales.

Asimismo, se proporciona atencion individualizada a aquellos/as socios/as que, tras una valoracidon
realziada por el equipo técnico, requieran una intervencion especifica y adaptada a sus necesidades
personales.
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Actividades

¢ Orientacion a las familias.

* Intervencién psicolégica y modificacion de
conducta.

* Programa de estimulacion cognitiva.

AREA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Este servicio integral tiene como objetivo promover la autodeterminacion, la participacién activa y la
inclusion social de las personas adultas con S.D. y/o D.l., favoreciendo su plena integracion en la
comunidad. Desde un enfoque centrado en la persona y basado en modelos de calidad de vida, se
proporcionan apoyos individualizados y oportunidades significativas orientadas al desarrollo de
habilidades personales, el ejercicio de derechos y la gestidon auténoma del ocio y el tiempo libre.

Mediante entornos accesibles y experiencias compartidas, se fo,menta el fortalecimiento de la identidad
personal y social de cada usuario/a, garantizando su derecho a decidir, participar y contribuir en igualdad
de condiciones dentro de la comunidad.

Actividades

e Servicio para la Promocién de la Autonomia Personal (SEPAP)
e Grupos de Autogestores
e Actividades de ocio en la comunidad

Perfil del beneficiario/a
* Servicio para la promocion de la autonomia personal (SEPAP): Este programa esta orientado a
personas con S.D. y D.l. que quieren seguir avanzando en el desarrollo de su autonomia personal,
social asi como la adquisicion de habilidades prelaborales en aquellos casos en los que sea posible.
para la vida cotidiana. Requieren apoyo y supervision en determinadas tareas. Se caracteriza por su
diversidad en cuanto a edades, capacidades y trayectorias personales (actividades flexibles y adaptada a
ritmos y necesidades individuales.

* Grupos de Autogestores: Los grupos de autogestores estan dirigidos a personas adultas con S.D.
y D.I. que disponen de un nivel de autonomia suficiente para participar activamente en espacios
orientados a la toma de decisiones, el ejercicio de derechos y la construccidon de su propio proyecto
de vida. Para formar parte de estos grupos es necesario contar con ciertas competencias basicas
de autonomia personal asi como habilidades adecuadas de comunicacion, capacidad para
desenvolverse sin supervision continua, autonomia en el cuidado e higiene personal, posibilidad de
realizar desplazamientos o actividades en la comunidad sin acompafiamiento constante y
capacidad para efectuar pequefias compras de manera independiente.
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* Grupos de Ocio en la Comunidad: La participacion en los grupos de ocio esta dirigida a persona
adultas con D.l. y S.D. La organizacion de los grupos se realiza teniendo en cuenta diferentes
criterios que favorecen una participacion mas cercana y significativa, como la edad de las personas
participantes, las relaciones de amistad y los vinculos afectivos existentes, asi como la proximidad
geografica para facilitar el acceso a las actividades. El servicio dispone de dos grupos diferenciados,
ubicados en Sevilla y en Mairena y el Aljarafe. Esta distribuciéon responde tanto a necesidades
organizativas como al interés por promover la participacion de cada persona en su entorno
comunitario mas proximo. La configuracidn de los grupos busca mantener un equilibrio que facilite
la convivencia, la participacion activa y el bienestar de todas las personas participantes, respetando
tanto las afinidades personales como los ritmos y dinamicas grupales.

AREA DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL (SOIL)
El Servicio de Orientacidn e Insercién Laboral tiene como finalidad favorecer el acceso a las

personas con S.D. y D.I. al mercado laboral ordinario, impulsando su inclusién sociolaboral en
entornos normalizados y estables. Para ello, se parte de una intervencién individualizada, adaptada
a las capacidades, intereses y necesidades de cada persona, desde un enfoque centrado en la
persona y en su proyecto de vida. Este servicio ofrece un acompafiamiento integral que abarca
diferentes areas (orientacion profesional, formacién en competencias sociolaborales y técnicas,
prospeccion empresarial, intermediacion laboral, seguimiento en el puesto de trabajo y
coordinacién con las familias y otros apoyos naturales. Asimismo, se facilita asesoramiento y apoyo
tanto a las personas usuarias como a las empresas colaboradoras, promoviendo entornos laborales
inclusivos, accesibles y comprometidos con la diversidad.

Actividades:

* Prospeccion de empresas y gestion de convenios
e Formacion Prelaboral
- Curso de Orientacién para el Empleo
- Talleres de Empleo
- Preparacion de oposiciones (Formacion para el acceso a la funcidn publica SAS y Estado.
Auxiliar Administrativo de la Junta de Andalucia.
* Formacién Laboral (citas individualizadas)

Perfil del beneficiario/a

El servicio de orientacidn e insercion laboral atiende las necesidades de prsonas con S.D. y D.l. entre
16 a 50 afilos que, una vez que han terminado su itinerario formativo, han adquirido las
competencias y habilidades necesarias para incorporarse a un puesto de trabajo en la empresa
ordinaria.

Perfiles laborales: mozo/a de almacén, jardinero/a, reponedor/a, auxiliar de oficina/administrativo,
personal de restauracion, camareros/as de piso, ayudante de comedor, auxiliar de mantenimiento,

limpieza, conserje y ordenanza.
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Actividades destacables

Durante 2025, el servicio ha participado en diversas iniciativas de caracter institucional, comunitario y
divulgativo que consolidan su papel como agente referente en insercion laboral:

* Lectura institucional en el Parlamento de Andalucia por el Dia Mundial del Sindrome de Down.

e Participacion en la celebracion del Dia de las Personas con Discapacidad.

* Programa Estatal FSE+ de Empleo Juvenil.

e Participacion en la actividad “Protege tu dinero: Identifica billetes falsos en euros”.

¢ Colaboracion en el Programa Culturalmente Conectados (APROSE).

e Participacion en la Jornada Deportiva Inclusiva organizada por la Fundacién Decathlon.

e Participacion en la Jornada centrada en las posibilidades y oportunidades que ofrece el nuevo Plan de

Empleo autonémico.
¢ Visita a la Radio Television de Andalucia.
* Participacion en la actividad de graffitti solidario con Eurofirms.

e Diputacién de Sevilla

Colaboraciones con entidades * ADECCO
e DOWN ESPANA

* Red Nacional de Empleo con Apoyo.
* Red Nacional de Vida Adulta Independiente.
. * Red Nacional de Envejecimiento.
Trabajo en red . _
¢ Cibervoluntarios.
* Plena Inclusién.

e UDS Autogestores
Resultados

ATENCION PSICOLOGICA AUTONOMIA PERSONAL (AUTOGESTORES)

Usuarios atendidos (media Usuarios/as activos al inicio del curso: 16
mensual)

Altas: 3
Sesiones mensuales (media) 109

Bajas 2
Familias orientadas 23

ocCio
Actividades anuales organizadas 19

Participacion media por actividad 20
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Resultados

ORIENTACION E INSERCION LABORAL ORIENTACION E INSERCION LABORAL
Curso Orientacién para el Empleo 19 Formacién Oposiciones 5
Taller de Empleo 6 Contratos 24
SEPAP 9

ORIENTACION E INSERCION LABORAL ORIENTACION E INSERCION LABORAL
N° de altas en el servicio 3 N° de empresas contactadas 27
N° de bajas en el servicio 4 N° de empresas nuevas adheridas 7
N° de ofertas de empleo 10

Evaluacion

Hemos obtenido un promedio de 8,85, sobre 10, en la valoracién por parte de las familias,
siendo un 9,32 sobre 10 por parte de los usuarios.

Gt by

05/02/202

o

Excursion en el autobus turistico Alvaro Garcia en sus practicas formativaen  Salida de ocio del grupo de Mairena
con el programa Culturalmente Carrefour como auxiliar de caja a la bolera de Megaocio.
conectados (APROSE).

a7
02/12/2026 =

Raul Movilla en su puesto de trabajo

SEPAP haciendo la compra
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14. SERVICIO OCUPACIONAL

La mision del Centro Ocupacional es conseguir el mayor grado de desarrollo personal e integracion
social y laboral de las personas con discapacidad intelectual y Sindrome de Down que asisten al
servicio, proporcionando una ocupacion activa mediante el desarrollo de uno o varios procesos de un
producto, profesién u oficio, asi como facilitar los apoyos necesarios para su maximo progreso
personal y social.

Objetivos

Facilitar la integracion social y laboral de las personas adultas con discapacidad intelectual y Sindrome
de Down.

Facilitar y promover su desarrollo personal.

Ofrecer los servicios especificos de habilitacion ocupacional y laboral, y de habilitacion personal y
social.

Ofrecer los servicios complementarios de transporte y comedor.

|dentificar y proporcionar los apoyos que cada usuarios/a precise.

Perfil del beneficiario/a

Los destinatarios del centro son personas con discapacidad intelectual y Sindrome de Down en edad
laboral que no puedan integrarse, transitoria o permanentemente, en un medio laboral normalizado
y que mediante la realizacion de tareas prelaborales u ocupacionales, pretende la integracion social y,
en su caso, laboral de las personas que asisten al centro.

Funcionamiento

Las actividades del Centro Ocupacional se planifican en periodos anuales coincidiendo con el afio
natural. El servicio se presta de lunes a viernes, durante 12 meses al afio, 5 dias a la semana y 39
horas semanales, con un horario comprendido entre las 8,15 h. y las 16,15h. Son aplicables los
festivos nacionales, autondmicos y los locales de Sevilla. Cada usuario/a tiene un Plan Personal de
Apoyo (PPA).

Nuestra entidad cuenta con dos Unidades de Dia con Terapia Ocupacional:

14.1 CENTRO OCUPACIONAL ASPANRI ASPANRIDOWN-ATAM

Ubicado en la localidad de Mairena del Aljarafe (Sevilla). El Centro Ocupacional cuenta con 61
plazas concertadas y 14 privadas de las cuales estan ocupadas 55 concertadas y 10 privadas. A
finales de 2025 habia un total de 65 plazas ocupadas.
Actividades de habilitacion ocupacional: estructurada en distintos talleres
fundamentalmente Viveros, Jardineria y Huerto. Taller de Apoyo en la Cocina y Centro
de Dia y Apoyo al Vivero. Por otro lado, Taller Artesanal y Taller de Hosteleria.
Actividades Actividades de ajuste personal y social: Habilidades e insercion en la comunidad y
ocio (Inclusion Social, Ocio, Planificacion Semanal y Agenda, Motivacién personal en el
taller, Taller de Informatica, Actividad deportiva de voleibol, Programa de Actividades
de mejora de la calidad de vida, Yo reflexiono, Actividades de atencion y fomento
cognitivo, Actividad artesanal, Actividad de resolucién de conflictos y gestion de
emociones, Actividades bésicas de la vida diaria, Ficha de autoevaluacién.
En centro tiene dos rutas contratadas con la empresa de autocares Falcon. Una ruta recoge a los
usuarios/as de Sevilla y la otra recoge a los/as usuarios/as que viven en los pueblos del entorno.
Servicio de comedor incluye desayuno y comida (elaborados por una Diplomada en Dietética).
Evaluacion

La puntuacidon media de la satisfaccién con el servicio recibido en 2025 fue de 9 sobre 10
(familiares) y 9.3 sobre 10 usuarios/as..
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14.2 CENTRO OCUPACIONAL ASPANRI - SEVILLA ESTE

Ubicado en Sevilla capital. El centro cuenta con 42 plazas. Durante el afno 2025 hemos
tenido 2 altas de usuarios/as y O bajas.

Actividades

Evaluacién

Se estructuran en:

Actividades de Orientacion Laboral.

Actividades Sociales e Inclusidn Social.

Medios de comunicacion.

Actividades relacionadas con la resolucién de conflictos.

e Taller de estimulacion cognitiva.

e Habilidades de la vida diaria.
Destacamos la actividad Escuela Padel Integra-Aspanridown Sevilla Este
ACTIVIDADES OCUPACIONALES

Taller de Auxiliar de Oficina.
Taller Artesanal.

La calificacion global ha sido muy satisfactoria, con una puntuacion total del 9,66 sobre 10.

HECHOS DESTACABLES

Centro Ocupacional
ASPANRIDOWN- ATAM

e Convivencia Picnic en el Parque
Porzunay Parque Magallanes.

e Celebracion Dia de Andalucia.

e Celebracion Feria de Sevilla.

e Celebracion Dia de la Mujer.

e Celebracion Dia del Sindrome Down.

e Celebracion Halloween.

e Celebracion fiesta de Navidad.

e Paseo en barco por el Guadalquivir.

e Visitas a Iglesias de Sevillas en
Semana Santa.

¢ Visita a la Catedral y Giralda.

e Visita a Caixa Forum (exposicion
colores del mundo y actividad de
Artefacto).

e Participacion en un millén de pasos
(Parque Central)

e Visita Belenes del <centro vy
exposicion de la Magna de Navidad.

ASPANRI

MAIRENA DEL ALJARAFE CELEBRA EL
DIA DE LA DLSCAPACIDAD

Centro Ocupacional ASPANRI Sevilla Este

Charla formativa de educacién vial
Pistas: Conducir Karts bicicletas vy
monopatines.

Paseo en Barco subvencionado por la
Fundacion Abel Matute a través de la
actividad “Igualdad de Oportunidades”.
Concurso de Masterchef en
colaboracion con la Fundacion Axa de
todo Corazoén en el “Meson
Campeones”.

Comida de convivencia a través de la
colaboracion con Fundacion Axa de
todo corazon.

Actividad Grafiti Inclusivo (Fundacion
Eurofirms”

Actividad “El Este va al Cine” con la
cpolaboraciéon de Distrito Este, Alcosa y
Torreblanca.

ESCUELA PADEL INTEGRA.ASPANRIDOWN

SEVILLA ESTE
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14.3 UNIDAD DE DIA ASPANRI ASPANRIDOWN - ATAM

El centro de dia tiene caracter socio-rehabilitador y estancia diurna, destinado a
proporcionar atencion rehabilitadora, habilitacion personal y social, cuidados personales y
asistencia especializada, a fin de conseguir el maximo desarrollo de las capacidades y
posibilidades de integracion social.

Firmamos compromiso de oferta de plazas entre la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia EXPTE. CA-15/2018. Nos conceden 20 plazas.

Objetivo

e Conservary recuperar la autonomia personal.

e Prevenir la progresion de las situaciones de deterioro fisico y psiquico.
¢ Mantener a la persona con discapacidad en su medio habitual de vida.
e Apoyar a las familias que atienden a sus familiares con discapacidad.

Perfil del beneficiario/a

Centro destinado a personas con discapacidad intelectual y Sindrome de Down con
grandes necesidades de apoyo o0 apoyo extenso, donde se realizara un tratamiento integral
para que desarrollen al maximo sus capacidades y alcancen asi una mayor inclusion,
incrementando su participaciéon activa en el entorno.

Funcionamiento

El centro de dia abrié en mayo del 2023 y cuenta con 20 plazas concertadas de las cuales 6
estan ocupadas.

Las actividades del Centro de dia se planifican en periodos anuales coincidiendo con el afo
natural. El servicio se presta de lunes a viernes, durante 12 meses al ano, 5 dias a la semana y
39 horas semanales, con un horario comprendido entre las 8,15 h. y las 16,15h.

Nuestra metodologia de trabajo se basa en el apoyo conductual positivo, abordando las
conductas problema siempre desde un enfogue positivo, basandose en la prevenciéon de
dichas conductas y apoyando a la persona a cambiar su estilo de vida. Fomentamos el Apoyo
activo, un modelo de trabajo que aumenta la participacion de las personas en las actividades
del dia a dia

Actividades
Las actividades que se llevan a cabo desde el centro van orientadas a:
e Habilidades comunicativas.
e Expresion artistica.
e Estimulacion cognitiva.
e Autonomia Funcional.
e Autonomia personal.
e Psicomotricidad.
e Yoga.
e Musicoterapia.
e Actividad exterior
e Salidas Inclusidn Social.
e Actividad Voley.
e Actividad Deporte Adaptado.
e Actividades especiales.
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Evaluacioén

El porcentaje de satisfaccion de las familias ha sido de 9.4 sobre 10. El porcentaje de
satisfaccion de usuarios/as es de 8,9 sobre 10.

HECHOS DESTACABLES

e Salidas a establecimientos de la zona.

e Visitas a iglesias en Semana Santa.

e Comida Especial en recursos de la zona.
e Fiesta clausura actividad voley.

e Visita monteje Feria y desayuno.

¢ Visita a Museo de Artes y Costumbres.

e Fiesta de celebracion de la Feria.

e Fiesta de celebracion de la Navidad.

Usuaria del CDD ASPANRI Usuario del CDD ASPANRI
ASPANRIDOWN-ATAM. ASPANRIDOWN-ATAM.
Actividad EXPRESION Actividad AUTONOMIA
ARTISTICA PERSONAL

Usuarias del CDD ASPANRI Usuarios/as del CDD ASPANRI

ASPANRIDOWN-ATAM. ASPANRIDOWN-ATAM. Actividad
Actividad: Salidas de VOLEY.

Inclusién Social
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15 CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ

e El Centro Especial de Empleo ASPANRI S.L. se fundamental en la generacién y el impulso de
oportunidades laborales para personas con discapacidad intelectual, mediante el ejercicio de
multiples ramas de actividades como la produccién y comercializacion de planta ornamental,
servicios de catering, tareas de limpieza y apoyo administrativo. A su vez, contamos con el
servicio de hosteleria "Mesdon Campeones". Carece de animo de lucro independientemente de
su estructura juridica, reinvirtiendo integramente los excedentes obtenidos en la creacion de
empleo estable que garantice la calidad de vida de nuestro colectivo, el sostenimiento de la
plantilla actual y el fortalecimiento de nuestra competitividad en el tejido econémico y social.

¢ Desarrollar una labor productiva con presencia constante en las operaciones de
mercado, asegurando siempre una ocupacion remunerada para sus trabajadores
OBJETIVOS y la prestacion de servicios de ajuste personal y social necesarios para el
desarrollo integral del personal con discapacidad, consoliddndose como una
herramienta esencial de inclusién.

NUESTRA FILOSOFIA
O (\ /\ }>
Creacion de empleo Ajuste Social y Personal Sin fin lucrativo
ACTIVIDADES

Las actividades que presta el CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO ASPANRI-ASPANRIDOWN (CEE) son:

A RMDEMN A ™«
CAMPEONEg

L |

VIVEROS ASPANRI
ASPANRI-DOWN ﬁPSAI:ﬁJrgVBJ
CATERING MESON-
VIVEROS Otros servicios de RESTAURANTE
Comercio al por menor comidas Restaurante de un
de flores, plantas, tenedor

semillas, fertilizantes (CNAE 56.29) [CNAE 56.10)
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Centro especializado en la venta al por menor de plantas, semillas y fertilizantes, asi
como de articulos de jardineria, plantas de interior y de exterior, decoracién del

X'SVPEAR,\IOF%_B%ANN hogar y complementos para jardin, ofreciendo a nuestros clientes el asesoramiento
correspondiente a estas actividades.
e Obtencién de plantas a través de semillas y esquejes.
¢ Venta de articulos de jardineria y decoracion.
* Plantacion de sustrato adecuado.
¢ Desarrollo de huertos urbanos.
* Alquiler de plantas para eventos.
RESULTADOS VENTAS
250
PERSONAL CONTRATADO 200
o O MUJERES 2 150
.. HOMBRES 10 100
50
© 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Catering Aspanri esta especializado en la organizacion de servicios de catering para
ASPANRI todo tipo de eventos y celebraciones. Nuestro marco de actuacién en servicios de
ASPANRIDOWN catering cubre la provincia de Sevilla, pudiendo desplazar nuestros equipos y

personal al lugar que nos soliciten en cada evento.

La pasion e innovacion, tanto en las propuestas gastrondmicas como en los servicios
que ofrecemos, nos definen; es nuestra razén de ser, el afan por superarnos dia a
dia. Para nosotros es fundamental la implicacién y por eso nos gusta estar cerca,
escuchar, y aportar para que el cliente reciba el mejor servicio, y se ajuste a sus
necesidades.

Servicios: Coctel | Desayuno-coffee | Celebraciones | Buffet | Servicio a comedores

La comida se elabora en sus instalaciones bajo estrictos criterios sanitarios y con la
maxima calidad

200
150
100
50 l
;A

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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CcAMPEONEg Mesén Campeones’ ubicado en el barrio de Nervion, frente al estadio Ramon Sanchez-
Pizjuan, y que nace con el objeto de ofrecer un nuevo espacio donde poner en practica
las habilidades adquiridas en el ambito de la hosteleria, a través de los cursos
profesionales impartidos por la entidad ASPANRI-ASPANRISDOWN, y ampliar el nimero
de contrataciones de personas con discapacidad intelectual y Sindrome de Down.
Un lugar muy especial para comer, cenar o celebrar tus eventos. Cocina tradicional
donde prima el producto, con interesantes toques de creatividad, elaborada con
productos locales, y donde lo que realmente destaca es su fin social.

Servicios
Meson-Restaurante | Salén amplio para celebraciones

RESULTADOS VENTAS

250

PERSONAL CONTRATADO -
@@ 'S 5
&g, "OVBRES ¢ wol

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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16. COLABORADORES

En el desarrollo de nuestra actividad hemos contado, en el afio 2025, con la colaboracién de
Administracion Publica y de una serie de instituciones, organismos y empresas a las que agradecemos su

apoyo.

Conciertos

Actualmente tenemos conciertos con:
e Consejeria de Salud y Consumo (Atencién Temprana)
¢ Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familia e Igualdad- Agencia de Servicios Sociales

y Dependencia de Andalucia (Centros Ocupacionales)

A

Inclusion Social,
Juventud, Familias Saludy
e lgualdad Consumo

Nuestras Federaciones

Actualmente, nuestra Entidad pertenece a Federaciones a nivel Provincial, Autonémico y
Nacional.

povt=—  DOVN-

r’cﬂc

ﬁnﬂéLPm
Plena

a inclusion P Ien,a
Andalucia inclusion

APROSE
Plena

mclusmn
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Nuestros Benefactores '
Durante el afio 2025 hemos contado con el apoyo financiero de las siguientes Entidades y

Organismos Publicos.

fndelveis P

St | DO WN2I

AP ROSE
#Dlena Plena # Plena

Andalucia |nclu5|on inclusion

NO“DO NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA —— o
Distrito Nervion Feal MAESTRANZA
nECAnaTrTR A T Sevirna

UNION EUROPEA Fundaclén
Fondo Social Europe ONCE o

El FSE invierte en tu futuro 3 s
Obra Social "la Caixa"

UTAC/
o' Oy

Il
Bibliotecas &.
£Sevilla

SEVILLA Atam

Konecta

CONSOrcio « fundacioén

Transporte
SEVILLA
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Convenios de colaboracion

Durante el aflo 2024 se han firmado cuatro nuevos convenios de practicas: Hotel Barcel6

Renacimiento, Talleres Mecanicos Fernando, Ayuntamiento de Sevilla, Cafeteria el Alquimista
A Bershka

FUNDACION ADECCO
A A Servicio Andaluz de Empleo

Consejeria de Empleo,

Saludy Inclusion Social, Empresa y Trabajo Auténomo
Juventud, Familias
Consumo e lgualdad

3 ¥

________ CIBER®

SOPENA & SR VOLUNTARIOS ...

FUNDACION

] . 4 COAS (9
~ ' COLEGID OFICIAL DE ARQUITECTOS DE SEVILLA,

)
A Atam =m AR E

HOTELES

.O
INDITEX OAXA )
MAIRELES de Todo Corazon

CABILDO CATEDRAL
% METROPOLITANO
SEVILLA




Convenios de colaboracion

NoSpo

NTO DE SEVILLA

Occidental

REPSJOL

L 4
SIES Isla ;3P Magica:
s agica
CENTRO ESPECIAL DE EMPLE! 1] s EVi l[a

Y T
Integrace k, k TALLERES

FERNANDO PEREZ

m - : L&

" CENTRO wavie COM a
= "t T

RYANAIR &#° > Hog!
P

unelr e

IES Pablo Picasso




aspanri Seville

17. COMUNICACION INSTITUCIONAL.
PRESENCIA EN REDES SOCIALES

—— -~
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i@ G

@aspanridown www.aspanri.org
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