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CARTA DENUESTROPRESIDENTE

En primer lugar en mi nombre, como Presidente de la Entidad, y en nombre de todos los
miembros que componen la Junta Directiva queremos agradecer y reconocer el em  pefio,
dedicacion vy esfuerzo que demuestran, afio tras afio, el equipo de profesionales, voluntarios/as,
colabores y familia s de personas con Discapacidad Intelectual y Sindrome de Down, siendo un
eje fundamental en el Movimiento Asociativo.

Desde nuestros inicios, en el afio 1981, representamos y trabajamos por y para las personas con
Discapacidad Intelectual y Sindrome de Dow ny por sus familias siendo nuestra misién mejorar
su calidad de vida y conseguir su inclusion social en todos los contextos (social, laboral,
personal, educativo , familiar y formativo ) siendo necesario un trabajo coordinado y continuado
por todas las pers onas implicadas (profesionales, familias, voluntarios/as y personas con
discapacidad). Actualmente son mas de seiscientas las familias que atendemos; formando
parte, todas ellas, de ASPANRFASPANRIDOWN.

Este afio son muchas las acciones/actuaciones que hem os llevado a cabo con el objetivo que
nos marca como Asociacion dedicada a la atencién de personas con Discapacidad Intelectual y
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éT x AHx A @aaniizédo su plena realizacion y desarrollo personal . En ese camino, nos
hemos encontrado ¢ on diversos obstdculos que hemos ido solventando gracias a la
colaboraciéon e implicacion de todos/as.

En el mes de agosto, inauguramos uno de los proyectos en el cual nos emb arcamos el afio
8 AGABESCA . Aa & xéndiste6ie en la creacion de un Centro de Formacion e Insercion
Laboral, dentro del ambito de la Hosteleria. Se trata de un proyecto lleno de ilusién con el que
pretendemos fomentar la inclusién laboral de nuestro s chicos/as a través de la creacién de
empleo y en el que estamos poniendo todo nuestro esfuerzo para conseguir nuestro objetivo.

Por otro lado y contando con la financiacion de  organismos publicos y privados ( Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, Fundacién ONCE, Cajasol y La Caixa), hemos
adquirido un vehiculo adaptado; recurso necesario para la Asociacién y el desarrollo de
actividades cuyas caracteristicas hacen necesario su uso.

Por dltimo, c ontinuamos fomentando la Vida Autbnom a de nuestros/as chicos/as a través de
programas de formacién y viviendas destinadas a ello, ubicados en la barrios de San Jerénimo y
Sevilla Este. Para conseguir este objetivo con éxito, resulta fundamental contar con el apoyo y
colaboracion de las famil ias.

Finalmente, hemos llevado a cabo la firma del Concierto Social de plazas para Centros
Ocupacionales

Continuamos caminando hacia la inclusién a través del acceso a un empleo normalizado,
fomento de una vida auténoma , una educacion inclusiva, utilizando los recursos a nuestro
alcance para derribar los obstaculos (fisicos, de comunicacién de actitud) existentes y que
dificultan la capacidad de participacion plena en la sociedad de las personas con discapacidad
intelect ual y Sindrome de Down. Por ello, continuamos con nuestro espiritu reivindicativo
poniendo de manifiesto las CAPACIDADES de las personas con discapacidad intelectual y
Sindrome de Down, siendo necesario el vuestro apoyo y colaboracion.

Rafael Caballero de Tena
Presidente
ASPANRI-ASPANRIDOWN
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LA ENTIDAD

ASPANRIASPANRIDOWN, en una asociacién sin animo de lucro que representa a
las personas con discapacidad intelectual y S indrome de Down y a sus familias,
promovida en 1979 y constituida en el afio 1981 .

Creada para luchar por la inclusion socio -educativa de los nifi @scon discapacidad
intelectual en edad escolar, reivindicamos sus derechos, proporcionando apoyo a
las familias, cooperando con instituciones y organismos publicos y privados en pro
de la inclusion social.

Actualmente continuamos desarrollando actuaciones en pro de la inclusién plena
de las personas con discapacidad intelectual y Sindrome de Down, siendo el apoyo
hacia las familias otro de nuestros fin es.

En la actual idad, contamo s con 352 familias socias y ofrecemos servicios a mas de

600 personas con discapacidad intelectual y Sindrome de Down, como
beneficiari@s de alguno de nuestros programas .

:DONDE ESTAMOS?

En la actualidad, contamos con 5 sedes donde ofrecer diferentes servicios a
nuestros socios y socias.

Sede social y Centro de Atencion Infantil Temprana
¥ C/ Enrique Marco Dorta, 2
T: 954418030 M: 618518101
aspanri@aspanri.org

Gabinete
¥ C/Enrique Marco Dorta, 6
gabinete@aspanri.org

Centro Sevilla Este

¥ Miguel de Unamuno, 12 Acc.
T: 954258282
direccién_co@aspanri.org

Centro Aljarafe

¥ C/Mar Béltico, 1 (Mairena)
T: 954181300
alolivares@aspanri.org

Mesb6n Campeones

¥ C/José Luis de Casso, 18 Local
T: 954510366
mesoncampeones@aspanri.org
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MISION

Mejorar la calidad de vida
de las personas con
discapacidad intelectual y
sindrome de Down y sus
familias, mediante la
reivindicacion de sus
derechos com o
ciudadanos/as plenos vy la
promocioén de los recursos
y apoyos necesarios en
todas las areas,
favoreciendo su inclusion y
normalizacién para la
consecucion de su plena
realizacién personal, en
todas las etapas de su
vida.

VISION

Ser una asociacion
reconocida Yy distinguida
en nuestra comuni dad por
el desarrollo de acciones
que promueven la
inclusion social y la
normali zacién, que presta
servicios integrales y de
calidad, para la
satisfaccién de las
necesidades de las
personas con discapacidad

intelectual y sus familias.

VALORES

Reivindicar los derechos de
las personas con
discapacidad inte lectual y
sindrome Down,
favore ciendo su inclusion
social en la sociedad,
actuando bajo los valores
de solidaridad, coopera cién
y tolerancia, buscando un
compromiso consta nte con
la asociacion, y basando
nuestro trabajo en las
premisas de cali dad,

transparencia y eficiencia.
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. QUIENESSOMOS?

JUNTA DIRECTIV A

Es el érgano encargado de la gestién, de la organizacién y de la representacién de la
asociacion.

PRESIDENCIA
RAFAEL CABALLERO DHENA

VICEPRESIDENCIAS
PAULINA DEL BARCO
FERNANDO MURILLO

SECRETARIA
JUAN ANTONIO CANO

TESORERIA
ANTONIO LUNA

VOCALIAS
NEMESIO FERNANDEZ
MARIA DEL AGUILA DIAZ
JOSEFA ORTEGA
JOSEFA ESCOBAR
MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ
MARIA DEL CARMEN COSTALES
JUAN ANTONIO GUTIERREZ
MANUELA ROMAN
MATILDE VELARDO
JUAN JESUS GIL-BERMEJO
JOSE ALVAREZ
MERCEDES SANCHEZ
NATIVIDAD LOPEZ

EQUIPO TECNICO

ANTONIO LUISOLIVARES
Direccién técnica y director Centro Ocupacional Aspanri - Atam
ENCARNACIONVIAURANDI
Coordinadora Administracion y RRHH
Ma DEL CARMENSOTO
Coordinadora CAIT y Servicio psicopedagdgico
NURIAGIL
Coordinadora SOIL- VAI- Ocio
ROSAGUERRERO
Directora Centro Ocupacional Aspanri - Aspanridown
AMELIAMATEOS
Coordinadora Meson - Catering
ALEJANDRA JIMENEZ
Coordinadora de Apoyo a familias - G° Asociativa- Captacion de fondos



GESTION ASOCIATIVA/CAPTACION DE FONDOS

PROYECTOS &PROGRAMAS 2019

INSERCION LABORAL

Formacion sociolaboral en Viveros (Uno FSE- Fundacién ONCE TAu KK

a Uno)

Formacién Sociolaboral en Hosteleria FSE- Fundacién ONCE TAs KK

Empleo con apoyo para PSD y PDI Fundacién Once - ¢Bus?s

Convocatoria General

Formacién en Viveros, Jardineria 'y FSE- Fundacién ONCE TAuv KK

Habilidades sociales y laborales para el

Empleo

Formacioén para la insercion sociolaboral Diputacién Sevilla ZsUv KA

de PDI (becas)

Empleabilidad para Persona con Down Andalucia -CIPSC tu Bt B

Sindrome Down

Yo me preparo Fundacion Vodafone - CAs T

Down Esparia

Proyecto de Insercién Sociolaboral para Fundacién Ayesa cTUo KA

PDly SD

Centro de Formacién en Hosteleria Real Maestranza de SUKAKI

Caballeria

AUTONOMIA

Formacioén en habilidades de CIPSC suvTBEZY

Autonomia en el Hogar

Autonomia y v ida independiente CIPSC - Down Andalucia Tu7¥sz

Programa de desarrollo de Down Andalucia 1 técnico

habilidades para la autonomia

personal y la vida indepen diente

FAMILIAS

Programa Nacional de Atenciona | CIPSC - Down Andalucia 5.954,2 £ A

familias IRPF19

11 8ExAOAaée G VI AH{CIPSC Tzt

Atencioén social a familias CIPSC sSuUszZ?1

OTRAS

Mantenimiento de sede CIPSC SUEZ g S

Actividades extraescolares Ministerio de Educacién -Down ¢uv? BT

2019/20 Andalucia

Programa de ocio y tiempo libre Ayuntamiento de Sevilla BZt 7

para PDI'Y SD (Iniciativas Juveniles )

Ayudas en especie Ayuntamien to de Sevilla 2 Autobuses
Encuentro
de Familias

Adquisicion Vehiculo Adaptado CIPSC Zsu¢Bs

Adquisicion Vehiculo Adaptado Fundacién La Caixa/ Fundacion ¢ K B¢z

Cajasol

Adaptacion Vehiculo

Fundacion ONCE

2u?s




APOYO A FAMILIAS

INFORMAR, FORMAR, ASESORAR

Atendemos a familias socias y familias no socias cuyos hijo@s son usuari@s de

algunos de los servicios ofrecidos, siendo nuestro
mantener servicios de calidad en la atenciéon del entorno familiar.

el de construir y
Las demandas

objetivo

realizadas por las familias se engloban en diferentes categorias, dependiendo del

tramo de edad donde se encuent ren sus hij@s o familiar con discapacidad.

intervenciones mas comunes son;

9 Informacién, tramitacion y
procedimiento del certificado de
discapacidad.

9 Informacién, tramitacion y
procedimiento obtencion grado de
dependencia (Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de
dependencia). Seguimiento elaboracion
PIA y presentacion de recursos en
funcion de las necesidades de las
familias y el usuari o/a  con
discapacidad intelectual y Sindrome de
Down.

9 Informacion, tramitacion,
de becas para alumnado
Necesidades Educativas Especiales.

1 Informacion y tramitacion prestaciones
y/o subvenciones.

1 Informacion p rocedimiento
modificacion de la capacidad.

seguimiento
con

Las

i Tramites 'y  gestiones  divers as
(bonobus solidario, bonobus diversidad
funcional, Bonificacion IBl, bono social
ENDESA deduccion

TKvsB[B

9 Actua lizacion y Elaboracién de
Historias Sociales y seguimiento de las
mismas.

i Canalizaci6bn, segun demandas Yy
necesidades de las familias, a servicios
de la Entidad.

9 Derivaciones a organismos publicos o
entidades

1 Elaboracion de Informes Sociales en los
casos en los que se precisa.

9 Gestiones diversas en funcion de las
necesidades de las familias.

Es importante considerar que estamos observando un aumento en determinadas
demandas realizadas por las familias de las personas con discapacidad intelectual y
Sindrome de Down quizas motivado por el cambio en las necesidades de los
usuari@s. A pesar de que dicha demanda se viene observando desde hace un tiempo
atras, el paso a otra etapa (edad adulta) y el amplio nimero de usuari@s que
atendemos en dicho tramo de edad estd provocando un aumento en demandas
relacionadas con vivir de f orma independiente (solo o en pareja) con los apoyos
necesarios para ello. A pesar de que se sigue generando incertidumbre en las
familias, cada vez son mas las que solicitan determinada informacién en torno a este

tema.

PERFIL DEL BENEFICIARIO/A | Personas con DI y sus familias.

EVALUACION

RESULTADOS | 257

| La satisfaccion gene E A 0

A A
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familias demandaron informacién y 315 sesiones de
intervencion (puntuales y con seguimiento).
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ACTIVIDADES CON SOCIOSY ENTIDADES

ASAMBLEA

GENERAL
28 JUNIO

Celebrado en el Mesén
Campeones, acudieron
unas 200 perso nas.
Durante su desarrollo se
ofreci6 a los asistentes
(familias, voluntarios,
profesionales) informacion
de la entidad (cuentas
anuales, plan de accion,
actividades desarrolladas
durante el afio
¢AKZ? [EAExT &xAC(
familias la informacién que
demandaban a través de
preguntas que fueron
resueltas por miembros de
la Junta Directiva y por
profesionales de la entidad.

ENCUENTRO ANDALUZ DE
FAMILIAS DOWN

Celebrado en Benalmadena del 8
al 10 de marzo. Se llevaron a cabo
actividades de ocio y tiempo libre
para personas con Sindrome de
Down y sus familias, talleres y
actividades ludicas y formativas.

Colaboran:

N

JUNTA DE ANDRLUCIA
ONSEIEHIA DE TS

« JERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
o
D é’ w N

Espeie

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Distrito Nervidn

XV ENCUENTRO DE FIESTAS DE
FAMILIAS NAVIDAD
11-13 OCTUBRE 23/ 31 DICIEMBRE
Celebrado en Mijas El 23 se organizo en el
(Mélaga), acudieron 38 _ GCA e AdexfAxC
. : fiesta de Navidad para los
familias y 3 monitores.

. . mas pequefios. Se realizé
Se realizaron actividades

culturales y de ocio para
toda la familia, asi como Las Carteras Reales.
dinamicas de grupo para En total asistieron 72
padres-madres e hij@s. personas (padres/madres e
hij@s).
El 30 para los jovenes se
Satisfaccion organizé una chocolatada
89 xA x0 >~ xGCA
! En total asistieron 43
personas.

y contaron con la visita de

XIX ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS Y Xl
ENCUENTRO DE HERMANOS DOWN ESPANA

Celebrado en Almeria el 31 de octubre al 3 de
noviembre. Se llevaron a cabo Conferencias sobre
autonomia, vida en pareja, autocontrol de salud,
empleabilidad y trabajo.

Se desarrollaron actividades ludico -formativas para
jévenes y nii@s con Sindrome de Down.

una Merienda- Convivencia

P




ATENCION TEMPRANA

La Atenciébn Temprana es la atencion globalizada en las diferentes éareas del
desarrollo: motora (fina y gruesa), perceptivo -cognitiva, comunicacion -lenguaje y
social. Se dirige al niflo/a con trastorno en su desarrollo, su familia y entorno. El
objetivo es dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias y

permanentes de los/as nifios/as y atenue los efectos de dichos trastornos

ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO

CONCIERTO
Servicio concertado con la Consejeria de
Salud- Junta de Andalucia. (NICA 2727)

PLAZAS CONCERTADAS
Se habla de NUmero de horas concertadas

anuales en el contrato del afo
correspondiente  (12.096 horas). Es
esencial tener en cuenta que la

intervencion a cada nifio/a y su familia, en
cuanto a frecuencia y perfil de atencién,
responde a sus necesidades evolutivas e
hipétesis diagndsticas.

FUNCIONAMIENTO
Con respecto a su funcionamiento, es
importante destacar que:

fLas sesiones G&¢ A O x
medida Atencién Temprana).

fLa evaluacion interdisciplinar es continua,
desde el momento de la programacion, la
valoracion de los progresos del nifio/a y su
familia hasta la ulterior verificacion o no de
la consecucion de objeti vos planteados.

Generalmente, la familia es observadora
activa durante el desarrollo de la sesion. La
familia recibe informacion acerca del
desarrollo de la sesién y las pautas de
trabajo oportunas para la generalizacion
de obijetivos en casa.

fLa elaboraciébn de los programas es
individualizada, contemplandose las
diferentes areas del desarrollo evolutivo
(motora, cognitiva, lenguaje y
comunicacion, social).

{Durante el Proceso se mantiene contacto
y comunicacién periddicos con Escuelas
Infantile s y Centros de Educacion Infantil,
facilitando la coordinacién de objetivos y la
generalizacion de los programas de
intervencion temprana en los entornos

Tsw O¥°

naturales en los que el nifio o la nifia se
desenvuelve.

Las actuaciones diarias realizadas en las
sesiones, las informaciones sobre el
desarrollo evolutivo y las coordinaciones
con especialistas y servicios sanitarios,
educativos y sociales quedan contem -
pladas en el Sistema de Informacion
Alborada, pautado por la Consejeria de
Salud.

PERFIL DEL BENEFICIARIO/A

Poblacion infantil entre 0 a 6 afios que

presenta discapacidad o riesgo de

padecerla, su familia y su entorno.

[Beneficiari os directos: 62 mujeres / 148
hombres]

i Ilﬁ%OAO O x €

210

EVALUACION

La satisfaccion general de los familiares
con el servicio ha sido de con el servicio ha
sido de 8.04 , participando 47 sobre 194 al
administrarla en periodo de COVID 19.

RESULTADOS

@ » i

1024 sesiones 95 inicios 54 altas
(Media mes (total (total anual)
anual) anual)
Colaboran:
A ANDADOWN
D pOWN:

i Prdslveis
Subvenciona el Programa

Autocuidados y mejora de la
Salud en PSD

Concierto con
Consejeria de Salud



SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

Conjunto de intervenciones desde diferentes disciplinas complementarias para

personas con discapacidad

intelectual en edad de periodo escolar, su familia y

entorno cuyo objetivo es potenciar el desarrollo cognitivo, del lenguaje y la
comunicacion, motor y socio - afectivo de los/as usuarios/as, favoreciendo la inclusion
en los variados ambitos de su vida, es pecialmente el escolar; ofreciendo, a su vez, el
apoyo y el asesoramiento oportunos a sus familias.

ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO

TIPOS DE ACTIVIDADES

Atencion individual

Terapia del Lenguaje/Logopedia, Apoyo
Escolar/Psicopedagdgico y Fisioterapia.

Atencién grupal
s . gahM,8 CONOCEj v 61
s 1 8ExAOE A :
sxEGEAAQw, - ¢

FUNCIONAMIENTO

La evaluaciébn es continua, desde el
momento de la programacién, la
valoracion de los progresos del
usuario/a, el ajuste de objetivos durante

el curso hasta la valoracion de finales de
curso.

La elaboracion de los programas es
individualizada, primando las
necesidades de cada usuario/a, Ssu
familia y las circunstancias actuales.

La familia recibe la informacion oportuna

sobre el desarrollo de la sesion y las
pautas de trabajo en casa (seguimiento

del Programa de Intervencion).

*Al finalizar el trimestre, se realiza una

reunion de seguimiento con la familia,

con los objetivos de dar a conocer el

balance del Programa, la evolucion del
usuario/a 'y las

G%32 SYSR

9 Durante el

percepciones de la familia al respecto.

1 El terapeuta de referencia ofrece el

apoyo, asesoramiento Yy orientaciones
especificas ante determinadas
situaciones de riesgo o probleméaticas

fconcretas wqye afectan al equilibrio y
¢ Aé | x E a »desarrollosemdciéhal Ale @ifio/A, chico/a
4 x| & O¢ yo su familia; tramitando la derivacion

oportuna a la Coordinadora y otras areas
de la Asociacién (Servicio de Atencion a
Familias, Servicio de Apoyo a la Etapa
Educativa) en los casos que asi lo
requieran.

Proceso de Atencion
Psicopedagogica se mantiene contacto
y coordinacién periddicos con los
Centros Educativos de los/as
usuarios/as, facilitando el intercambio
de informacién del caso y
convirtiéndonos en refuerzo del trabajo
diario de los colegios.

PERFIL DEL BENEFICIARIO/A

INifios/as y jévenes con discapacidad
intelectual en edad escolar (6 -21 afios), a
sus familias y entorno

EVALUACION

La satisfaccion general de los famili ares
con el servicio no ha sido valorada al
coincidir la fecha de administracién con
el periodo COVID 19.

28

Usuarios/as atencion grupal 82

(media mensual) Sesiones atencion

individual
Colaboran:
D w"mnamwm
Fodoroaitn
fndzlueis o

Participamos en el Programa
Actividades Extraescolares



APOYO A LA ETAPA EDUCATIVA

El Servicio de Apoyo a la Etapa Educativa (SAEE) se presenta como agente
facilitador para la mejora de la educacion del nifio/a o chico/a con discapacidad
intelectual en los diferentes niveles de la etapa educativa, con el objetivo de

favorecer una relacién mas activa entre Familia

-Centro educativo - Administracion -

Asociacién , favoreciendo esta actuaci 6n los conciertos que actualmente existen con

algunos Centros Educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Acompanfar a las familias durante el proceso de sus hijos/as
Promover mejoras de calidad en la atencion en las etapas educativas
Favorecer la implicacion de los agentes educativos y sociales

ACTIVIDADES

Atencion  individualizada  bajo
demanda de familias .

Reuniones mensuales con el grupo
de trabajo del S.A.E.E.

Reuniones sobre el proceso de
escolarizacion 2019 - 2020,
dirigidas a las familias de nuestro
Centro de Atencién Infantil
Temprana (2° ciclo Educaciéon
Infantil) (febrero 2019) .

Reunién sobre el proceso de
escolarizacion 201 -2020, dirigida
al Servicio Psicopedagdégico vy

32 @ @25
S/

Colaboran:

DOWN:

[c;—:fw

Participando en la

Colegio Santo Red Nacional de

Realizgr?gglvisitas Educacion I
Inclusiva
y talleres

familias socias de la Entidad con
hijos/as en edad escolar (febrero
2019)
Intervenciéon en centros educa -
tivos

PERFIL DEL BENEFICIARIO/A
Poblacién en edad escolar y las

familias, del Servicio
Psicopedagdgico y de la
Asociacion

D V " ANDADOWN

DOWN:: i gz pediieis
Ecprie

AR

A través del A
sECaEAaA ¢ . CACI xHx

sAEHeéil eeAvw OeEe
al alumnado con

NEAE.

JUNTR DE ANDALUCIA

é @Kfammr!m



ATENCION PSICOLOGICA

En este Servicio se atienden aquellos problemas que surgen a lo largo del desarrollo de

la persona con discapacidad intelectual,

asicomo a las familias en los momentos de

crisis y en los cambios vitales derivados del ciclo evolutivo familiar.

ACTIVIDADES

ORIENTACION A FAMILIAS

Valoracién de la persona con
discapacidad intelectual y asesoramiento
y orientacion a las familias hacia los
recursos mas apropiados, tanto propios
(centros ocupacionales, programa de ocio,
servicio de insercion laboral, FPE, etc.)
como recursos externos. Asesoramiento
puntual para la resolucion de dudas
asociadas a la evolucién y desarrollo de la
propia persona con discapacidad.

INTERVENCION PSICOLOGICA Y
MODIFICACION DE CONDUCTA

Se realiza tratamiento psicolégico dirigido
a disminuir los niveles de ansiedad,
sintomas depresivos, manejo de la
frustracion, adaptacion a los cambios,
manejo de sentimientos de culpa,
técnicas de afrontamiento, manejo de la
ira, resolucion de conflictos, técnicas de
autocontrol, toma de decisiones, etc.
Intervencion  mediante  técnicas de
moadificaciéon de conducta para disminuir
o eliminar conductas disruptivas que se
puedan dar tanto en el entorno familiar
como en un entorno social (agresividad,
conductas desafiantes, pasividad, etc.)

PROGRAMA DE ESTIMULACION
COGNITIVA | Este programa va dirigido a
personas con intencidon comunicativa que
habiendo adquirido las habilidades
cognitivas basicas necesitan de una
estimulacion especifica para su
mantenimiento.

La estimulacion cognitiva, engloba todas
aquellas activida des que se dirigen a
mejorar el funcionamiento cognitivo en
general (memoria, atencion,
concentracion, razonamiento y
abstraccién) por medio de programas de
estimulacion. Consiste en estimular y
mantener las capacidades cognitivas
existentes, con la intenc ién de mejorar o

mantener el funcionamiento cognitivo y
prevenir el deterioro debido al proceso de
envejecimiento.

L)
OBJETIVOS

Atender de manera personalizada las
necesidades psicolégicas ylo

neuropsicoldgicas, desde el modelo bio-
psico-social, atendiendo a la persona, la
familia y el entorno.

Como objetivos especificos resaltamos:

Valorar las necesidades psicologicas
permanentes y/o transitorias de la
persona por medio de diferentes técnicas
de evaluacién (entrevista, pruebas
estandarizadas, observacion, etc.).

Valorar el estado cognitivo de personas
con discapacidad intelectual en proceso
de envejecimiento para prevenir la

aparicion de deterioro cognitivo 0
demencia.
Dar estrategias conductuales que

permitan prevenir, controlar o eliminar
determinados problemas que puedan
causar malestar psicologico y/o interferir
en su vida cotidiana.

Reducir la probabilidad de recaidas.



Aliviar los efectos  perjudiciales
derivados de problemas de indole
psicolégica.

Ofrecer estrategias de afrontamiento y
otros recursos psicolégicos: aprendizaje o
eliminacion de conductas habituales que
favorecen o perjudican el bienestar
psicolégico de la persona; modificacion de
respuestas concretas y/o condiciones
ambientales.

Prevenir o enlentecer el deterioro
cognitivo asociado a envejecimiento
normal o patolégico por medio de técnicas
de intervencién neuropsicologica tales
como la estimulacién cognitiva.

PERFIL DEL BENEFICIARIO/A

El servicio de atencién psicolégica da -

respuesta a las necesidades de familias y
personas con discapacidad intelectual en
edad adulta que presentan alguna duda o
dificultad generadora de  malestar
emocional, problemas de conducta,
desajustes psicosociales, etc. Asimismo,
se atienden a aquellos socios que, tras
una valoracién por parte de los técnicos,
se considera que necesitan una atencién
individualizada.

El nimero total de beneficiarios/as ha

sido 14.

ACTUACIONES DESTACADAS:
Asistencia en el mes de noviembre a

una sesion de trabajo sobre
envejecimiento organizadas por Plena
KAi aT GeCcA ! AGAGTIi i1 A

Organizaciones que apoyan a las personas
aAl EExGluv zx
no deseada en personas mayores y la

manera en la que las personas con
discapacidad intelectual pueden aportar a
la sociedad a modo de voluntariado

Colaboracion con la Fundacion AURA.
Actualmente, se encuentran realizando
una investigacion dirigida a crear y validar
una prueba de evaluacion
neuropsicoldgica para asi detectar signos
de alarma de deterioro cognitivo en
personas con discapacidad intelect ual y
sindrome de  Down. La prueba
actualmente carece de cribado, y ha de
realizarse a modo longitudinal, de manera
que cada afo se valoran el
funcionamiento cognitivo de los chicos y
chicas de la entidad.

Los criterios  de aplicacién son:

9 Tener 25 afios o0 mas

9 Ser usuario del Centro Ocupacional o
del Servicio de Vida Adulta
Independiente.

Durante este afio, ninguno de los usuarios
valorados por el servicio de atencion
psicolégica mostr6 signos de deterioro
cognitivo.

Por otro lado, se atiende por primera ve z
un caso de un posible deterioro cognitivo.
Se pone en marcha el protocolo de

deteccion de  deterioro  cognitiv o,
mediante una entrevista semi -
estructurada a familiares, evaluacion

neuropsicologica al usuario y redaccién
de informes, inclusibn de apoyos en el

o SRraol@peral medianes I preparadeyas ¢

laboral, y seguimientos periédicos para
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terapia.



INSERCION LABORAL

La mision principal de nuestro Servicio de Orientacion e Insercion Laboral es la
integracién laboral en empresas ordinarias de las personas con discapacidad
intelectual. Para alcanzar este objetivo se ofrece al usuario formacion laboral y los
apoyos necesarios para conseguir su maximo progreso personal, laboral y social.

OBJETIVO GENERAL DEL SERVICIO

Este Servicio tiene como obijetivo la integracion socio -laboral de las personas con
Sindrome de Down o discapacidad intelectual mediante la intervencion de un
preparador laboral que acompafia y forma a la persona para la adquisicion de las
destrezas laborales necesarias. La presencia del preparador laboral se va diluyendo
en la medida que el trabajador domina las funciones laborales encomendadas, sin
llegar a eliminar totalmente el apoyo tanto al trabajador como a la empresa,
previniendo con esto posibles futuras dificultades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL ANO 2019

1. Informar a nuestros usuarios/as y empresarios del proceso de prestacion de

nuestro servicio

Conseguir la insercion laboral de los usuarios/as del servicio

3. Formar al trabajado r con discapacidad intelectual en las habilidades basicas,
tanto laborales como sociales, necesarias para un buen desarrollo laboral.

4. Establecer un sistema de tutorizacién dentro de la metodologia PCP.

5. Sensibilizar al sector empresarial y acercarlo a nuestro colectivo

6. Buscar e informar de las ofertas laborales existentes. Formar a la persona para
gue tenga iniciativa en la busqueda de empleo.

7. Establecer lazos con las empresas dispuestas a la contratacion y analizar los
puestos laborales.

N
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Curso de camarero



ACTIVIDADES

PROSPECCION DE
EMPRESAS Y
GESTION DE
CONVENIOS

Durante este curso se ha
mantenido un contacto
continuo con el mercado

laboral en busqueda de
ofertas laborales
accesibles a las personas
con discapacidad

intelectual y Sindrome de
Down. Se ha establecido
contacto con numerosas
empresas Para la firma de
convenios de colaboracion
y realizacion de préacticas
formativas .

FORMACION
LABORAL

Formacion facilitada en el
propio puesto de trabajo -
practicas:

Fase de entrenamientos
Acceso a la empresa y
refuerzo de del aprendizaje
adquirido en la formacion
prelaboral

Fase de seguimientos

Cuando ha adquirido las

destrezas basicas.
Presencia del preparador
laboral cada vez menos
continua

Curso para usuarios que se
incorporan al Servicio y no
han tenido una experiencia
laboral previa o nec esitan
nociones bésicas
prelaborales.  Aquellos/as
usuarios/as que superan la
evaluacioén previa
comienzan sus practicas
los jueves y viernes en la
empresa ordinaria, con el
objetivo de tener un primer
contacto laboral

Dirigido a los usuarios con una
experiencia laboral previa y
conocimientos laborales, realizando
practicas formativas.

Para usuarios/as entre los 16 y 24 afos que
hayan finalizado la etapa educativa y no
tengan experiencia en el ambito laboral. El
programa se estructura en dos afios, ampliable
a tres. Una vez finalizado, los formadores
redactan un informe orientado a Centro
Ocupacional o al Curso de Orientacion al
Empleo. Esta formaciéon se realiza de lunes a
viernes de 9 a 14.

FORMACION
PRELABORAL

Formacién en funcion de
los conocimientos y
experiencia de los
usuarios/as.

Curso Orientacién para
el Empleo
Talleres de Empleo
Programa de Transicion
a la Vida Adulta
Oposiciones

CITAS
INDIVIDUALIZADAS
Asesoramiento a los
usuarios/as contrata -dos
para trabajar dif erentes
incidentes 'y  reforzar
habilidades que muestre
con la colaboracién de

empresa y familia.

Auxiliar Administrativo de
la Junta de Andalucia
Cuerpo de Subalternos del
Parlamento de Andalucia



