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CARTA ABIERTA DEL PRESIDENTE

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

En este afo podemos destacar como
acontecimiento mas resefiable el inicio del
proceso de autoevaluacion para la
renovacion del sello de calidad modelo
EFQM, con el asesoramiento de Ascendia,
aunque también hemos avanzamos en
impulsar la comunicacion con nuestros
sSocCios y socias, para hacer la asociacién
mas cercana.

Un afio mas la Junta Directiva quiere
agradecer a profesionales, voluntarios y
colaboradores su buen hacer para mejorar
la calidad de vida de las persona son
Sindrome  de Down, discapacidad
intelectual y sus familias, y esto no se
consigue con el esfuerzo de unos pocos
sino con la unidad de muchos.

Aspanri-Aspanridown es una asociacion
gestionada por padres y madres de
personas con discapacidad, que persigue
el fin de mejorar la calidad de vida de estas
personas y sus familias en todas las etapas
de su vida.

Una de las funciones fundamentales es la
reivindicacién. Para ello queremos contar
con todos vosotros: padres y madres y
familias. Para que tengais una plena

participacion en la asociaciéon, que
colaboréis con la Junta directiva y poder
alcanzar grandes logros ante la sociedad y
las Administraciones Publicas. No debemos
olvidar que la asociacién, como movimiento
ciudadano, tiene una funcion
principalmente reivindicativa y para que
esta esencia no se debilite es fundamental
la participacion  activa de todos sus
miembros.

Por ultimo queremos reiterar, otro afio mas,
nuestro agradecimiento por la colaboracion
prestada a la Junta Directiva, pues con ello
estamos favoreciendo la inclusion de
nuestros hijos e hijas, que son los
verdaderos artifices de sus progresos. Por
ello, os seguimos demandando que sigais
prestando vuestra colaboracibn a la
asociacion, pues sois el motor que impulsa
nuestro proyecto. Cada uno de nosotros
podemos aportar mucho con nuestra
participacion enriqueciendo y fortaleciendo
nuestra imagen ante la sociedad.

Rafael Caballero de Tena
Presidente ASPANRI-ASPANRIDOWN
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ASPANRI-ASPANRIDOWN, en una asociacion
sin animo de lucro que representa a las

personas con discapacidad intelectual vy
sindrome de Down y a sus familias,
promovida en 1979 y constituida en el afio
1981.

En sus inicios, la asociaciéon se constituy6 para
luchar por la inclusién socio-educativa de los
nifos y niflas con discapacidad en la escuela
publica, reivindicando sus derechos,
proporcionando apoyo a las familias, formando
grupos de autoayuda, y cooperando con las
instituciones y organismos publicos y privados
en pro de la inclusién social de las personas
con discapacidad intelectual.

Con el paso de los afios, implementa
programas formativos, jornadas y cursos para
difundir el estudio y la investigacién vy
promueve el interés en la formacion sobre la
discapacidad de profesionales en distintas
areas, como salud, educacion, social, etc.
Asimismo, se realizan actividades formativas
dirigidas a las familias, necesarias para
afrontar de forma optima las distintas etapas
del desarrollo de sus hijos e hijas.

En 1993 comienza prestando servicios de
rehabilitacion, educativos, formativo-laborales
y sociales, ampliando con los afios su cartera
de servicios, intentando abarcar todas las
etapas vitales de las personas con
discapacidad intelectual y sindrome de Down.

Actualmente cuenta con tres sedes y 357
socios y socias, aunque atendiendo a mas de
600 entre sus diferentes servicios.

Nuestra asociacion se integrada en la
agrupacion provincial de Sevilla, APROSE; en
las federaciones autondmicas Plena inclusion
Andalucia y Down Andalucia y en las
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federaciones nacionales Plena inclusion y
Down Espafia.

CENTROS

Sede social

Enrigue Marco Dorta n° 2

41018 | Sevilla

T.954 418 030 | M. 618 518 101
F. 954 419 899
aspanri@aspanri.org

Centro de Atencion infantil temprana y
Atencion Psicopedagogica

Enrigue Marco Dorta n° 2

41018 | Sevilla

T. 954 418 030| M. 636 779 731

Centro sociolaboral Aspanri-Aspanridown
(Centro Ocupacional, Formacién, orienta-
cién e insercion laboral y Centro Especial
de Empleo [Catering Aspanri])

Miguel de Unamuno n°® 12 Accesorio A

41020 | Sevilla

T. 954 258 282 | M. 618 518 102 (CO)

T.954 514 745 | M. 636 779 149 (FOL)

T. 954 510 366 | M. 618 518 103 (CEE)

Centro socio-laboral Aspanri-Atam
(Centro ocupacional y CEE
Aspanri])

Mar Baltico n° 1

41927 | Mairena del Aljarafe (Sevilla)
T. 954 181 300 (CO)

T. 955 600 977 | M. 696 785 290 (CEE)

[Viveros
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MISION

Mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y sindrome de Down y
sus familias, mediante la reivindicacion de sus
derechos como ciudadanos/as plenos y la
promocion de los recursos Yy apoyos
necesarios en todas el areas, favoreciendo la
integracion y normalizacién de esta personas
para la consecucion de su plena realizacién
personal, en todas las etapas de su vida.

VISION

Ser una asociacion reconocida y distinguida en
nuestra comunidad por el desarrollo de
acciones que promueven la inclusion social y
la  normalizacibn y que presta servicios
integrales y de calidad, para la satisfaccion de
las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

VALORES

Reivindicar los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y sindrome Down,
favoreciendo su autodeterminacion,
normalizacién e integracién plena en la
sociedad, actuando bajo los valores de
solidaridad, cooperacion y  tolerancia,
buscando un compromiso contante con la
asociacion, y basando nuestro trabajo en las
premisas de calidad, transparencia vy
eficiencia.
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JUNTADIRECTIVA

Presidente Rafael Caballero de Tena
Vicepresidencias Paulina del Barco Miranda
Fernando Murillo Ortega
Secretario Juan Antonio Cano Pozo
Tesorero Antonio Luna Pérez
Vocalias Ma del Aguila Diaz Gémez
Nemesio Ferndndez Rodriguez
Josefa Ortega Bermudez
Josefa Escobar Pulido
Juan Antonio Gutiérrez Vifa
Manuela Roman Diaz
Juan Jesus Gil-Bermejo Pallares
Matilde Velardo Villar

EQUIPO TECNICO

Antonio Luis Olivares Vidal
Director técnico de servicios y Director
Centro Ocupacional ASPANRI-ATAM

Inmaculada Cuevas Tirado

Coordinadora de las areas de Gestion
asociativa, Captacion de fondos y Servicio
de apoyo a familias

Encarnacion Maurandi Roman
Coordinadora del Departamento de
Administracion y Recursos Humanos

M2 del Carmen Soto Sanchez

Coordinadora del Centro de Atencion
Infantil Temprana y Servicio
psicopedagogico

Nuria Gil Colmenar

Coordinadora del Servicio de Orientacion e
insercion laboral, Vida adulta y Ocio y
Servicio de Atencidn psicolégica

Rosa Guerrero Sanchez-Arjona
Directora Centro Ocupacional ASPANRI-
ASPANRIDOWN
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GESTION ASOCIATIVA

El Area de Gestion asociativa se encarga,
entre otras funciones, de gestionar la
comunicacién e informacién que reciben los
asociados de los servicios y actividades de la
asociaciébn asi como las organizadas por
nuestras federaciones de interés para las
familias. Asimismo, también se informa de las
convocatorias de ayudas.

En el 2016 tenemos, a 31 de diciembre, un
total de 357 socios y socias. No obstante,
atendemos a mas de 600 personas, entre
usuarios y familiares de personas con
discapacidad.

Las comunicaciones a socios/as se han
realizado mediante tres vias de comunicacién
masiva principalmente:

Y Envio de cartas por correo postal (2)

Y  Mediante correo electrénico (45)

y  Publicacion en pagina web (39)

CAPTACION DE FONDOS

El Area de Captacion de fondos se encarga
de gestionar toda la informacién actualizada
sobre las convocatorias vigentes y las
diferentes lineas de financiacién de cada uno
de los organismos, asi como de elaborar y
realizar el seguimiento necesario de
propuestas de financiacion en los formatos
correspondientes y de prestar asesoramiento
sobre las subvenciones mas apropiadas segun
las caracteristicas de los proyectos. Nuestro
equipo técnico garantiza la presentacibn mas
adecuada de acuerdo a los criterios de los
organismos financiadores a todos los niveles
de la Administracion.

Ayudas tramitadas 2016

Concedidas

25

No
...concedidas

9

Tipo de ayudas

Privadas
24%

Publicas

Tipo de ayudas (segun titularidad)

Administracion

nacional Administracion

local

/32%

Administracion
autonomica

En el siguiente cuadro se puede observar el listado
completo de subvenciones. Toda la informacion
disponible en www.aspanri.org en:

portal de la

"] transparencia
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PROYECTO

CUANTIA

CUANTIA

0 .
ENTIDAD | CONVOCATORIA PRESENTADO | SOLICITADA | CONCEDIDA % GESTION PLAZO
Me de
Sanidad. Convocatoria Programa Reparto por Down 1/01/2016
Politica IRPF 2015 Nacional de A fg deracf)ion 9.770,00 € Eenaia a
Social e Ejecucion 2016 Familias P 30/11/16
Igualdad
Me de
Sanidad. Convocatoria 1.680,00 € 1/01/2016
Politica IRPF 2015 F;P;;g?atrﬁﬁzz R]%%aerrtgctijgnla (4 familias Ezogga a
Social e Ejecucion 2016 P becadas) P 30/11/16
Igualdad
Ministerio de
Sanidad. Convocatoria PN de Autonomia Reparto de la Down 1/01/2016
Politica IRPF 2015 y Vida fe%eracién 2.550,00 € Eeomtn a
Social e Ejecucion 2016 Independiente P 30/11/16
Igualdad
Ministerio de
Sanidad. Convocatoria 1/01/2016
Politica IRPF 2015 Em FI>(’e\lagitzljidad Rf?e%aerrt'(a)c(ijgnla 2.925,00€ Ezogrga a
Social e Ejecuci6n 2016 P P 30/11/16
Igualdad
Subvenciones a
ONL privadas Programa (En especie)
compensacion de “Conéctate y 9.414,37 para 01/9/2016
Ministerio de | desigualdades en Participa” 8 Down
= S L 20.000,00 € . 41,07% ~ al
Educacion educacién participara el Comunidades Espafa 30/06/17
durante el curso centro publico autonomicas
escolar 2016- “Zurbaran”
2017
Subvenciones a
Ministerio de | ONL dirigida al Ofrece
Educacion, |alumnado NEAE y "Cpg?n%rcaeTea Sin cuantia formacion a Down 01/95016
Culturay compensacion de e "y los técnicos y Espafia
; Participa . 30/06/17
Deporte las desigualdades dos guias
curso 2016/2017
Consejeria
- - 01/1/2016
de Igualdad y | Ayudas Publicas | Mantenimiento de o Aspanri-
Politicas Institucionales sede social 22.827,74,€ 3.905,15 € 17,11% Aspanridown a
_ 31/12/16
Sociales
df(s:?gr]]jaeljggt?y Ayudas Publicas | Atencion a familias Aspanri 26/12/16
0 a
Politicas Institucionales de PDI 17.065,44 € 717551 € 42,05% Aspanridown al
i 26/09/17
Sociales
Programa de
Consejeria Avudas Pablicas Formacion a ASDANi 26/12/16
de Igualdad y |>r’1 stitucionales Familias 18.13594€ | 7.177,06€ | 39,60% | ,/ pz'f]";‘l town al
P. Sociales "Aprendiendo 26/09/17
Juntos"
Convocatoria Pz;é)tgi;\:%n;gedse
Consejeria actividades extraescolares Reparto por 1.82901 € ) Down 01/09/16
de Educacion | extraescolares ara alumnado la federacién e Andalucia | al 30/6/17
2016/2017 P
con SD
Proyectos de Programa de
Consejeria Parti():/i aci6n en Salud y Calidad de | Reparto de la 591 79 € ) Down 01/10/16
de Salud P Vida para federacion ’ Andalucia | al 31/5/17
salud
personas con SD
Conseieria Programa de
] . Promocién de la Contrato de | contrato de 1 10/10/16
de Igualdad y | Ayudas Publicas . Down
Politicas Institucionales autonomia, pgrsc_)nal TGM 14,68 ) Andalucia al
. habilidades y técnico h/semana 09/08/17
Sociales
desarrollo personal
Servicio de Convocatoria de
Juventud ayudas a Creatividad A ) 01/9/2016
S Proyectos e Literaria para 910,00 € 910,00 € 100% spanri- al
Ayuntamiento O A Aspanridown
. Iniciativas Jovenes 31/12/16
de Sevilla :
Juveniles
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Distrito
Nervion. Ayudas en Xl Enc_u_entro de Autobus ida 471,24 € Aspanri- 25/11/16
Ayuntamiento especies Familias en hasta 300 Km (bus ida) 100% Aspanridown al
de Sevilla Granada 27/11/16
Distrito .
Nervién Ayudas en Convivencia de bus ida y 358,53 € (bus Aspanri-
L . . vuelta hasta | =7’ 100% : 19/11/16
Ayuntamiento especies Jovenes 300Kkm ida y vuelta) Aspanridown
de Sevilla
N%?;gg Ayudas a Jornadas Aspanri 1/10/2016
. " i 0 -
Ayuntamiento Proye,c.tos Edgcamon ) 1.100,00 € 896,63 € 82% Aspanridown al
. Especificos Inclusivay D.I. 30/11/16
de Sevilla
SUBVENCIONES NO RESUELTAS Y NO CONCEDIDAS
PROYECTO CUANTIA .
ENTIDAD CONVOCATORIA PRESENTADO SOLICITADA MOTIVO GESTION NOTA
Dos proyectos::Proyecto
L educativo "Todos Primero
XIII Edicion ) Otorgan e
ABC Premios ABC Podemos Ser Tu"y 14.504,07y No resuelta AASpa.Q”' premios a
Solidario Programa (_je segundo SPANTEOM™ | hivel Nacional
Competencias 10.466,31
Parentales
Equipamiento del centro Seleccionan
Fundacion Convocatoria de de recursos de los ) 6 provectos
Solidaria ayudas servicios de atencién 30.000,00 € | No seleccionada A:psa?]ﬁgg";m 2n ¥oda
Carrefour solidaridad tempranay Espafia
psicopedagdgico P
Area de No financiada por
Pe_lrtlmpacmn Ayudas a Moc_ialldac_i B: Pro_yecto falta de fondos. Aspanti- Quedamos
ciudadana. Proyectos radio Online realizado 3.006,58 € Financiaron 3 | Aspanridown | en 6° lugar
Ayuntamiento Especificos por PDly SD 9
. proyectos
de Sevilla
Programas de
Conseieria de Proyectos de autoayuda y formacion )
J Participacion en en habilidades de 6.000,00 € | No seleccionada | Aspanri-
Salud . S Aspanridown
salud autocuidado dirigido a
familias de PDI
. . No alcanzar
L Acciones Formativas =
Consejeria de Ayudas Publicas ara la Transicion a la puntuacion i
Igualdad y P. Iy oo P : 57.025,92 € suficiente (44 Aspanri-
- nstitucionales vida adulta Aspanridown
Sociales . . puntos de 50
independiente en PDI )
necesarios)
Vil Concurso Premio de | No seleccionada | Aspanri selec’c\ligf]aron
BBVA Anus:?,l\r)fgra C.E.E Aspanr S.L. 25.000,00 € en la 22 fase Aspanridown para la 22
fases
. . . Inexistencia de Aspanri- | Comunicacion
CaixaBank Fondo social Servicio de A. Temprana | 43.988,83 € fondos Aspanridown verbal
Tu proyecto
Fundacion cuenta. Integracion socio-laboral . Aspanri-
Repsol Rompiendo de personas con D.I. 22.899,81 € | No seleccionado Aspanridown
Barrera
Asociacion | VII Edicion de los . ' . Premio . Aspanri-
Atades Premios Atades Premio entidad lider 1.500,00 € No seleccionada Aspanridown
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SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

B '\FORMACION, ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO
Las familias atendidas de nueva acogida por Familias atendidas Eamiliasno
padres/madres de la asociacion y las socias

atendidas por las trabajadoras sociales
diferenciando aquellas no socias pero usuarias
de servicios de atencién temprana y centros

50

. e Familias

ocupacionales, como muestra el grafico socias
adjunto. ...Acogida
) Se atendieron 160 familias que 153 A P
demandaron informacion sobre la 37

asociacioén y/o servicios.
) Se realizaron 106 intervenciones puntuales
y 56 con seguimiento.

BN CONVIVENCIA “DIA DEL SOCIO”

FECHA: 25 junio 2016

LUGAR: Centro ocupacional ASPANRI-ATAM

PARTICIPANTES: 300 socios y socias

PROGRAMA:

)y Asamblea General de Socios. Durante su
desarrollo se realizaron actividades, juegos
y gymkana, para los nifios/as y jévenes.

Y Almuerzo para los socios y socias

y Actuaciones protagonizado por jévenes de
la asociacion de los talleres de teatro y
baile

Se ofrecidé un autobls para el desplazamiento

de los asistentes desde la sede social al

centro.

B <'' ENCUENTRO DE FAMILIAS

FECHA: 25-27 noviembre 2016

LUGAR: Granada (Abades Nevada Palace)
PARTICIPANTES: 31 familias y 7 monitores
ACTIVIDADES: actividades culturales vy
recreativas para toda la familia.
EVALUACION: 7,84 sobre 10

8 |MEM
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BB F'ESTA DE NAVIDAD

FECHA: 28 diciembre 2016
LUGAR: Colegio Santo Angel
ACTIVIDADES:
y  Actuaciones de danzay teatro
y  Cuentacuentos y villancicos
y  Entrega de regalos por RRMM.

OTRAS ACCIONES e i

I GRUPO DE AUTOAYUDA Gramada ‘ 25-21 noviembre 2016
Se les ofreci6 a las familias su participacion en HOTE ABADES MEVADA PALAGE ™™™

grupos de autoayuda en distintas etapas infantil,
escolar y adultos. Se apuntaron 6 familias con
hijos e hijas con edades comprendidas entre los
11 y 35 afios. Se puso en marcha un grupo que
se relne los viernes alternos de 18:30 a 20 en el
centro de Sevilla Este.

I D/FUSION GUIA SOBRE SEXUALIDAD Y
AFECTIVIDAD “Amistad, @ Amor, Sexo:
Hablemos de eso”
Manual editado en 2013 por la Asociacién
Italiana de Personas con S. Down (AIPD) escrito
por A. Contardi y M. Berarducci dirigido a
adolescentes 'y jovenes con discapacidad
intelectual
Se les facilité la adquisicion a los asociados ya
que no se encuentra de venta al publico.

_ XIV  ENCUENTRO DE FAMILIAS DOWN
ANDALUCIA
FECHA: 26-29 febrero 2016
LUGAR: Mojacar (Almeria)
PARTICIPANTES: 9 familias, 14 padres y
madres, 8 hijos/as con SD y 1 tia
ACTIVIDADES: conferencias para los padres,
talleres y animacibn para los hijos/as vy
actividades de ocio y tiempo libre para toda la
familia.

Con la colaboracion de:

N

‘ AYUNTAMIENTO
JUNTA DE ANDALUCTA DE SEVILLA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, R s
SALUD Y POLITICAS SOCIALES Distrito Nervion

DOVN - DOWN=

Ecspans Andtlueis
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CONSULTORA
DELEGACION/
PEDIATRA

joy A N

-

¢QUE ES LA ATENCION TEMPRANA?

Yy La Atencibn Temprana es la atencién
globalizada en las diferentes éareas del
desarrollo:  motora (fina y gruesa),
perceptivo-cognitiva, comunicacion-
lenguaje y social.

Y El objetivo es dar respuesta lo mas pronto
posible a las necesidades transitorias y
permanentes de los/as nifios/as y atenue
los efectos de dichos trastornos.

y Se dirige a la poblacion infantil entre 0 a 6
afos que presenta discapacidad o riesgo
de padecerla y su entorno.

PROCESO ATENCION TEMPRANA EN
ASPANRI-ASPANRIDOWN

GESTION DE
CENTRO
¥ ¥ ¥ v _
ACOGIDA EVALUACION INTERVENCION VALORACION DEL
DESARROLLO

FAMILIA

FUNCIONAMIENTO

Y La evaluacion interdisciplinar es continua,
desde el momento de la programacion, la
valoracion de los progresos del nifio/a y su
familia hasta la ulterior verificacion o no de
la consecucién de objetivos planteados.

) Generalmente, la familia es observadora
activa durante el desarrollo de la sesién. La
familia recibe informacién acerca del
desarrollo de la sesion y las pautas de
trabajo oportunas para la generalizacion de
objetivos en casa.

y La elaboracion de los programas es
individualizada, contemplandose las
diferentes éareas del desarrollo evolutivo
(motora, cognitiva, lenguaje y
comunicacion, social).

y Durante el Proceso de Atencion Temprana
se mantiene contacto y comunicacion pe-

.

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

riodicos con Escuelas Infantiles y Centros
de Educacién Infantil, faciltando la
coordinacion de objetivos vy la
generalizacion de los programas de
intervencién temprana en los entornos
naturales en los que el nifio o la nifia se
desenvuelve.

Y Las actuaciones diarias realizadas en las
sesiones, las informaciones sobre el
desarrollo evolutivo y las coordinaciones
con especialistas y servicios sanitarios,
educativos y sociales quedan
contempladas en el Sistema de Informacion
Alborada, pautado por la Consejeria de
Salud y Bienestar Social.

MODALIDAD CONCIERTO CON LA
CONSEJERIA DE SALUD
Periodos:

®» De enero a junio de 2016: continuidad
primer concierto iniciado en julio 2015.

» De julio a octubre de 2016: prérroga.

» A partir de octubre de 2016: segundo
concierto.

Aspectos a destacar:

® Fin de la cuota de colaboracion de familias
para la Gestion de Centro en junio de 2016.

» Derivaciones de familias del CAIT al
Servicio de Apoyo a Familias de la
Asociacion  para  asesoramientos Yy
actuaciones especificas.

® 20 concierto: compromiso de una media de
5 sesiones/mes/nifio (incrementandose la
media de atencion en los sucesivos afios).

N2 familias atendidas (2016)

187 185 475 177

147 154 156 154 154 157

157 152




SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

FAMILIA

. a

¢CUAL ES EL FIN DE NUESTRO SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO?

Ofrecer el conjunto de intervenciones dirigida a
los nifios y jovenes con discapacidad
intelectual en edad escolar, a sus familias y
entorno, con el objetivo de dar respuesta a sus
necesidades de apoyo psicopedagdgico.

PROCESO SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

GESTION DE
CENTRO

¥ h 2 ¥ ¥
, ACOGIDA EVALUACION INTERVENCIGN VALORACION }

FUNCIONAMIENTO

Y Evaluaciéon continua, desde el momento de
la programacion, la valoracion de los
progresos del usuario/a, el ajuste de
objetivos durante el curso hasta la
valoracion de final de curso.

Y Elaboracién de programas individualizados,
primando las necesidades de cada
usuario/a, su familia y las circunstancias
actuales.

Y La familia recibe la informacién oportuna

sobre el desarrollo de la sesion y las pautas
de trabajo en casa (seguimiento del
Programa de Intervencion).
(Al finalizar el trimestre, se realiza una
reunién de seguimiento con la familia, con
los objetivos de dar a conocer el balance
del Programa, la evolucién del usuario/a y
las percepciones de la familia al respecto.

y El terapeuta de referencia ofrece el apoyo,
asesoramiento y orientaciones especificas
ante determinadas situaciones de riesgo o
probleméaticas concretas que afectan al
equilibrio y desarrollo emocional del nifio/a,
chico/a y/o su familia; tramitando la
derivacion oportuna a la Coordinadora y

1

otras areas de la Asociacién (Servicio de
Atencion a Familias, Servicio de Apoyo en
la Etapa educativa) en los casos que asi lo
requieran.
Y Durante el Proceso de Atencion
Psicopedagdgica se mantiene contacto y
coordinacién periédicos con los Centros
Educativos de los usuarios/as, facilitando el
intercambio de informacion del caso y
convirtiétndonos en refuerzo del trabajo
diario de los colegios.
La Intervencion Individual se complementa
con el Programa de Matronatacion, siempre
que las familias lo soliciten y se cumplan
los criterios  especificos para la
participacion; de caracter grupal y puesto
en marcha desde el Servicio psicopeda-
gogico de la asociacion.

~

¢ CUALES SON LOS PROGRAMAS?

Atencion al Usuario/a:

1. Programas de Atencién Individual:

®» Atencion Temprana, Terapia del

Lenguaje/Logopedia, Apoyo

Escolar/Psicopedagdgico y Fisioterapia.®

Programas de Atencion Grupal:

Psicomotricidad (2 grupos), ‘Aprendemos a

Relacionarnos: Tu y Yo (1 grupo),

‘Aprendemos a Ser Autbnomos: Autonomia

Personal’ (1 grupo), ‘Aprendemos a Elegir:

Yo Decido’ (1 grupo)?.

= Matronatacion (2 grupos).
usuarios/as del CAIT3.

L IR

Dirigidos a

Atenciéon a Familias:

LEl Programa de Atencion Temprana se dirige a familias
gue no estan siendo atendidas desde nuestro CAIT.

2 A partir de octubre de 2016, el programa ‘Yo Decido’
es atendido desde el Programa de Vida Adulta.

A partir de mayo de 2016, no hay un nimero suficiente
para formar grupos.
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®» Proyecto ‘Competencias Parentales’
Fundacion Inocente Inocente, dirigido a
familias del CAIT y S° Psicopedagdgico.

» Charla sobre Proceso de Escolarizacién
Curso 2016-2017 para familias del CAIT
que inician la escolarizacién en 2° ciclo de
Educacion Infantil (conjuntamente con el
Servicio de Atencién a Familias).

» Charla sobre Proceso de Escolarizacion
Curso 2016-2017 para familias de Gabinete
(conjuntamente con el Servicio de Apoyo
en la Etapa educativa-Servicio de Apoyo a
Familias).

EQUIPO DE TERAPEUTAS

y Esta formado por profesionales de
diferentes disciplinas: Psicologia,
Logopedia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Magisterio de  Educacion  Especial,
Fisioterapia y Trabajo Social. Las funciones
esenciales son evaluacion, intervencién y
seguimiento del desarrollo de cada nifio/a o
chicol/a.

Y Se mantienen reuniones de seguimiento de
casos entre terapeuta de referencia y
coordinadora y reuniones de Equipo con
una frecuencia semanal.

Y Se mantiene comunicaciones continuas
entre los Servicios de Atencién Temprana y
Psicopedagdgico y los Servicios de
Atencion a Familias y Apoyo en la Etapa
educativa, con los que la atenciébn a
usuarios/as es compartida, con el objeto de
estudiar y establecer criterios de actuacién
conjuntas.

TRABAJO EN RED

Participacion y colaboracion en los trabajos de
las Redes de Atencién Temprana y Educacién
(Down Espafia) y Down Andalucia.

COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

El Equipo realiza actividades de colaboracion

para alumnado en préacticas de diferentes

disciplinas (Psicologia, Magisterio,

Psicopedagogia, Fisioterapia...) 'y con

diferentes Entidades; se destaca:

» Convenio Préacticas del Master en
Necesidades Educativas Especiales vy
Atencion a la Diversidad en la Escuela,
Facultad de Ciencias de la Educacion,
Universidad de Seuvilla.

®» Convenio Practicas del Master de
Orientacién Educativa, Universidad de
Huelva.

® Convenio Practicas del Master Propio
Universitario en Atencidbn Temprana Dr.
Miguel de Linares Pezzi’, Malaga.

N2 usuarios/as atendidos/as

20 93 93 20 38 86

FORMACION DE TERAPEUTAS

En cuanto a la formacion de trabajadores, por

iniciativa personal, se destaca, a modo

ejemplo:

» Experto en Evaluacion y Tratamiento TEL.
Universidad La Salle de Madrid.

» FEvaluacion fisioterapica en el nifilo de
riesgo neurolégico y alteraciones motoras.
Neonatologia y Atenciéon Temprana. TMO
Formacion Malaga.

» V| Congreso SEFIP Sociedad Espariola de
Fisioterapia en Pediatria, Actualizaciones
en Fisioterapia Pediatrica. (Taller de
adaptaciones posturales de Porexpan,
Taller de fisioterapia miofuncional en nifios
prematuros en las UCI Neonatales)

» XIl Jornadas de AT de Andalucia: Atencioén
Temprana, Trastornos motores.

= Curso de especializacion para terapeutas y
personal sanitario. Autismo Sevilla.

I T

Rom g

"
=
2

Con la colaboracion:

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD

TNOCENTE Ax

INOCENTE

fndzlveis
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B /SESORAMIENTO Y APOYO A FAMILIAS

Desde el servicio se han atendido las
siguientes demandas planteadas por las
familias en materia educativa 13 casos que
han requerido la intervencion y seguimiento en
coordinacién con el Servicio de Ordenacién
Educativa

REUNIONES CON LA JEFA DEL SERVICIO
DE ORDENACION EDUCATIVA DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
EDUCACION, D2 CARMEN LIEBANAS.

FECHA: 16 marzo 2016

TEMAS TRATADOS:
y Instrucciones de escolarizacién curso
2016/2017

y  Maodificacién del concepto de alumnado con
N.E.E.

y Coordinacion del
provincial

y Reuniones informativas de los E.O.E. con
las familias para las orientaciones

y Participacién de nuestro servicio
psicopedagégico en el proceso de
evaluacion psicopedagdgica (aportacion del
informacion)

y Apoyos dentro del aula ordinaria por parte
de un 2° profesor

Yy Permanencias extraordinarias

Yy Convocatoria de cursos de F.P.E.

CAIT y el equipo

FECHA: 20 junio 2016

LUGAR: Granada

PARTICIPANTES: 46 familias socias

PROGRAMA:

Yy Temporalidad vy participacion de los
equipos en el proceso de evaluacién
psicopedagdgica y dictamen de
escolarizacion.

Y Criterios de escolarizaciéon al alumnado con
N.E.E. (Asignacion de plazas)

13

Protocolo y coordinacién con los centros
educativos que imparte educacion Infantil
Primer ciclo

Yy Exigencia de informes clinicos para la
evaluacion psicopedagdgica

Y Revision del dictamen de escolarizacion

Yy Reclamacién por desacuerdo con el
dictamen de escolarizacion

Yy Competencias del profesorado y
especialista en la atencién del alumnado
con N.E.A.E.

JORNADAS “PROCEDIMIENTO DE ESCO-
LARIZACION CURSO 2016/2017 E
INTERVENCION ESCOLAR CON EL
ALUMNADO NEAE”,

ORGANIZA: FAMPA “NUEVA ESCUELA”

FECHA: 16 marzo 2016

LUGAR: Delegacion territorial de Educacion

PARTICIPANTES: Familias con hijos/as con
NEAE.

MEM
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B ScSION FORMATIVA ORGANIZADA POR
DOWN ANDALUCIA

FECHA: 16 junio 2016

LUGAR: Antequera (Malaga)

PARTICIPANTES: Profesionales de los

servicios/areas de atencion educativa de las

Asociaciones de Down Andalucia, directivos,

padres/madres.

CONTENIDOS:

Y Tratamiento de la Atencién a la Diversidad.

y Alternativas de escolarizacién y respuesta
educativa para el alumnado con s.D.

y Finalidad del sistema educativo para las
personas con discapacidad.

Yy Promociéon vy titulacion: criterios de
aplicacion en relacion al alumnado con
discapacidad.

INTELECTUAL

aspanri
B CONFERENCIA SOBRE  “EDUCACION IOPRAMAVANR, e
INCLUSIVA Y DISCAPACIDAD INTELEC-
» A cargo de
TUAL Ana Belén Rodriguez Plaza
Coordinadora Area Educacién Down
FECHA: 14 de octubre 2016 Mdlaga y asesora de Down Espafia

LUGAR: Sede social

PARTICIPANTES: 42 familias, 25

profesionales

PONENTE: Ana Belén Rodriguez Plaza

CONTENIDOS:

Definicién de integracion e inclusién

Claves para el éxito de la inclusion escolar

La transicion entre las etapas

Inclusion en el aula ordinaria

El papel de la familia

Inclusion de un alumno con D.I. en etapa

obligatoria y postobligatoria

Y Qué hacer si mi hijo/a es orientado a una
escolarizacion especifica

EVALUACION: 4,63 sobre 5

~ O S

I CHARLA INFORMATIVA  CON  LAS
FAMILIAS DE GABINETE Y ATENCION
TEMPRANA SOBRE EL PROCESO DE
ESCOLARIZACION 2016/2017

FECHA: 11y 22 de febrero 2016

LUGAR: Salén Sede social

PARTICIPANTES: 23 y 11 padres/madres,
respectivamente.

Con la colaboracioén de:

ANDADOWN
Federscitn
Sindrome

de Down

Andelueis
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En este servicio se atienden aquellos
problemas que surgen a lo largo del desarrollo
de la persona con discapacidad intelectual, asi
como a las familias en los momentos de crisis
y en los cambios vitales derivados del ciclo
evolutivo familiar.

B ~CTIVIDADES

Y Orientacion a familias: Valoraciéon de la
persona con discapacidad intelectual y
asesoramiento y orientacion a las familias
hacia los recursos mas apropiados, tanto
propios (centros ocupacionales, programa
de ocio, servicio de insercién laboral, FPE,
etc.) como recursos externos. Asesora-
miento puntual para la resoluciéon de dudas
asociadas a la evolucion y desarrollo de la
propia persona con discapacidad.

Y Intervencion psicoldgica y modificacion
de conducta: Se realiza tratamiento
psicolégico dirigido a disminuir los niveles
de ansiedad, sintomas depresivos, manejo
de la frustracion, adaptacion a los cambios,
manejo de sentimientos de culpa, técnicas
de afrontamiento, manejo de la ira,
resolucion de conflictos, técnicas de
autocontrol, toma de decisiones, etc.
Intervencion  mediante  técnicas de
modificacion de conducta para disminuir o
eliminar conductas disruptivas que se
puedan dar tanto en el entorno familiar
como en un entorno social (agresividad,
conductas desafiantes, pasividad, etc.).

y Programa de estimulacion cognitiva:
Este programa va dirigido a personas con
intencion comunicativa que habiendo
adquirido las habilidades cognitivas basicas
necesitan de una estimulacion especifica
para su mantenimiento.

La estimulacién cognitiva, engloba todas
aguellas actividades que se dirigen a
mejorar el funcionamiento cognitivo en
general (memoria, atencién, concentracion,

SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

razonamiento y abstraccién) por medio de
programas de estimulacién. Consiste en
estimular y mantener las capacidades
cognitivas existentes, con la intencion de
mejorar o mantener el funcionamiento
cognitivo y prevenir el deterioro debido al
proceso de envejecimiento.

PERFIL DEL USUARIO/A

El servicio de atencién psicolégica da
respuesta a las necesidades de familias y
personas con discapacidad intelectual en edad
adulta que presentan alguna duda o dificultad
generadora de malestar emocional, problemas
de conducta, desajustes psicosociales, etc.
Asimismo, se atienden a aquellos/as socios/as
que, tras una valoracién por parte de los
técnicos, se considera que necesitan una
atencion individualizada.
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La mision principal de nuestro Servicio de
Orientacion e Insercién Laboral es la
integracion laboral en empresas ordinarias de
las personas con discapacidad intelectual.
Para alcanzar este objetivo se ofrece al
usuario formacion laboral mediante el taller de
empleo y el Curso de Orientaciéon para el
Empleo y los apoyos necesarios para
conseguir su maximo progreso personal,
laboral y social.

B /CTIVIDADES

y Prospeccién de empresas y gestion de
convenios: Durante este curso se ha
mantenido un continuo contacto con el
mercado laboral en busqueda de ofertas
laborales accesibles a las personas con
discapacidad intelectual. Asi mismo se ha
establecido contacto con numerosas
empresas para la firma de convenios de
colaboraciéon y realizacion de practicas
formativas.

y Formacion prelaboral: dos tipos de
formacion, en funcién de los conocimientos
y experiencia de los usuarios/as:

» Curso de Orientacién para el empleo;
para usuarios que se incorporan al
Servicio y no han tenido una
experiencia laboral previa o necesitan
nociones basicas prelaborales.
Aquellos/as usuarios/as que superan la
evaluacion previa comienzan sus
practicas los jueves y viernes en la
empresa ordinaria, con el objetivo de
tener un primer contacto laboral.

» Talleres de empleo; dirigido a los
usuarios con una experiencia laboral
previa y conocimientos laborales. Los
usuarios/as realizan sus practicas
formativas de lunes a jueves en la
empresa ordinaria.

» Preparacion de oposiciones (Auxiliar
administrativo a la Junta de Andalucia);

SERVICIO DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL

dirigido a todas aquellas personas que
tengan el titulo de ESO o equivalente y
que quieran optar por una plaza de
funcionario/a de carrera en la Junta de
Andalucia. En el curso se trabaja con el
temario de la oposicion, compuesto
por 12 temas adaptados.
Yy Formacion laboral: aquella formacion que
se ha facilitado en el propio puesto de
trabajo/practicas. Esta formacién contempla
el siguiente proceso:
®» [ase de entrenamiento: cuando accede
a la empresa y la preparadora laboral
refuerza el aprendizaje adquirido en la
formacion prelaboral (hébitos, trabajo
en equipo, puntualidad, etc.)

®» F[ase de seguimientos: cuando el/la
usuario/a ha adquirido las destrezas
basicas para el desarrollo de sus
funciones. En esta fase la preencia de
la preparadora laboral se hace menos
continua, atendiendo posibles
dificultades que se le presenten tanto al
usuarios/a como a la empresa.

Tanto en la formacién prelaboral como en la

propia empresa, es fundamental el contacto

con la familia, telefénicamente o mediante
citas individuales con la preparadora laboral.

y Citas individualizadas: Los usuarios/as
contratados reciben una cita individual
mensual (si fuera necesaria) con la
preparadora laboral para trabajar distintos
incidentes y reforzar habilidades que el
usuario/a muestre en el puesto de trabajo,
en colaboracion con la empresa y la familia.

PERFIL DEL USUARIO/A

Usuarios/as con edades comprendidas entre
los 19 y 45 afios con perfil de: mozo/a de
almacén, jardinero/a, reponedor/a, auxiliar de
oficina/administrativo, personal de restaura-
cion, camareros/as de piso, ayudante de
comedor, auxiliar de mantenimiento, limpieza,
conserje y ordenanza.
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Durante el afio 2016 hemos atendido una
media de 57 usuarios.

El SOIL esta coordinado con los centros
ocupacionales y con el area de formacion para
intentar tender puentes entre estos servicios y
el empleo normalizado.

Orientacién

Usuarios/as

Empleo
...................... 14

Oposiciones Taller de

11 Emplec
Practicas
Mairena

GContrates & W 10

27

RESULTADOS OBTENIDOS

® Altas en el servicio: 11 usuarios/as

®» Bajas en el servicio: 5 usuarios/as

» Ofertas de empleo: 23

= Empresas contactadas: 8

» Nuevas empresas adheridas: 5

ALIANZAS Y COLABORACIONES

Y Fundacién Mapfre: convenio por el cual
un usuario se benefici6 de practicas
becadas con una duracién de dos meses.

) Proyecto OMO [On My Own...at work]
(“Por mi mismo...en el trabajo’), un
proyecto internacional financiado por la
Unién Europea y cuyo principal objetivo es
promover una cultura de gestion favorable
para los trabajadores con SD/DI en las
empresas europeas de la industria
hostelera.

MAPFRE

Durante el afio 2016 hemos colaborado, bien
con convenios de practicas, bien mediante
contrataciones, con las siguientes empresas
(ver cuadro anexo).

ON MY OWN AT WORK

TRABAJO EN RED

Down Espafia: colaboramos activamente con
la Federacion formando parte de un grupo de
trabajo denominado Red Down Integra para
nuestra metodologia de Empleo con Apoyo.

OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS

= Participacion en el Festival de Futbol “Otras
Capacidades” en el CD San Pablo y en las
carreras de obstaculos de Farinato Race.

»Asistencia a la Conferencia de David
Casinos, deportista paraolimpico, en Torre
Sevilla.

» Participacion en el
Sevilla «AsociaActiva»
»Realizacion del Programa “Creatividad
Literaria” con la colaboracion de los alumnos
de 3° y 4° de ESO del Colegio Santo Angel,
financiado por el Servicio de Educacion del
Ayuntamiento de Sevilla.

» Colaboracion con el Ayuntamiento de Sevilla
en la ponencia sobre las «Jornadas de
Innovacién y Economia Social».

programa de Radio

compg ]

%ﬁCATEDRAL S35 @UIRON
B SEVILLA JUMTR DE RHDR‘wﬂL | GRUPO HOSPITALARIO

Aicampo (9 G0 Core gt

Carrefour

h

schindler - YRE aramark
Alcampo Decathlon
Andican 12, SL Hotel Ayre Sevilla
Aramar Igualdad y P. Sociales
Ballesol Outlet El Corte inglés
Carrefour Quirén Hospitales

Catedral de Sevilla
Colegio de Arquitectos
Colegio de Médicos
Colegio de Dentistas
Colegio El Valle

Con la colaboracion de:

DOWN:

Andzslveiz

Salesianos de Triana
Santo Angel de la Guarda
Sevilla FC

Schindler

Toys’'R’us

"DOWN: -

spang

x Obra Social "la Caixa" @ Fundacién ONCE
¢

NoZDpo

Uniéon Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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SERVICIO DE PROMOCION
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I /CTIVIDADES

Aspanri-Aspanridown plantea la creacion de
un SEPAP como programa formativo
alternativo para dar respuesta a las demandas
de las familias ante la paralizacion de la
ampliacion de 30 nuevas plazas concertadas
en el Centro Ocupacional. El SEPAP atiende
a personas con discapacidad intelectual en
edad laboral en proceso de formaciéon para la
integracion social y laboral.

Mediante la realizacion de tareas pre-laborales
pretende la integracion social y, en su caso,
laboral de las personas destinatarias, mejorar
su adaptaciéon personal y social, normalizar
sus condiciones de vida y, cuando sea posible,
habilitarles laboralmente, garantizando Ila
igualdad de oportunidades entre las mujeres y
hombres con discapacidad.

En el SEPAP se hace un proceso de acogida
para cada usuario con el objetivo de conseguir
una correcta adaptacion del usuario al servicio,
terminado el cual se acuerdan con la familia y
el usuario unos objetivos personalizados que
formaran parte del plan personal de apoyos
(PPA), objetivos que la persona con
discapacidad puede alcanzar a través de los
apoyos que pueden brindar el centro y la
familia en un proceso de comunicacion y
colaboracién. Para facilitar la consecucion de
estos objetivos, el SEPAP ha planteado desde
hace tres afios una serie de actividades para
dar respuestas concretas a las necesidades
expresadas tanto por los usuarios como por
las familias.

El SEPAP promueve la insercion en la
empresa de sus usuarios a través del servicio
de insercion laboral de la asociacion: se
pretende entrenar y/o mantener las
habilidades necesarias para desarrollar
practicas en empresas que colaboran con el

]

servicio pretendiendo facilitar la transicién de
los usuarios hacia el empleo.

EVALUACION

La puntuacion media de la satisfaccion de los
familiares con el servicio recibido en 2016 fue
de 8,8 sobre 10, mientras que la satisfaccién
de los usuarios fue de 9,5.

Satisfaccion servicio

9.1 8,9 89 8.8
[ T P STTOTN @ rrereneneenan, ®
' 2013 I 2014 2015 2016

N2 usuarios/as

27
25
22
15
2012 2013 2014 2015 2016

Con la colaboracion:

e\

SRE ) A
:K Obra Social "laCaixa” &

CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD ¥ POLITICAS SOCIALES
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Sevilla Este

I /CT!VIDADES DE HABILITACION OCUPA-

CIONAL

Estructurada en distintos talleres:

» Taller de Hosteleria. Orientado en realizar
tareas relacionadas con la vida diaria y el
comedor.

» Taller de Auxiliar de Oficina. Con este
taller se pretende reforzar las habilidades
cognitivas relacionadas con el aprendizaje,
que tengan una implicacién directa en la
autonomia personal, social y laboral de los
usuarios/as (preparacién de cartas, sellar,
grapar, perforar, archivar e informatica).

» Taller Artesanal. Se elaboran tarjetas y
libretas.

I /CTIVIDADES DE ORIENTACION LABORAL

Se pretende que los usuarios/as adquieran las
habilidades sociolaborales necesarias para
poder adaptarse al mundo laboral y sean
capaces de utilizar los recursos necesarios
para una eficaz insercion profesional.

B /JUSTE SOCIAL Y PERSONAL

y Habilidades sociales y de inclusién social:

» |nclusion social; salida semanal en el
entorno mas cercano del Centro
(Parques y centros comerciales)

» (Ocio; buscando llevar a cabo una
convivencia distinta y normalizando el
ocio, este afio hemos realizado la Comida
de Navidad.

y  Medios de comunicacién
y  Resolucion de conflictos
y Taller de actividad fisica adaptada

PLANES PERSONALES DE APOYO
Implantacion del protocolo de atencion
personalizada. El principal apartado de dicho

SERVICIO OCUPACIONAL

protocolo es el plan personal de apoyos (PPA),

que pretende:

y Planificar apoyos acorde a las expectativas
de la persona con discapacidad.

Yy Conseguir la participaciéon de la persona
con discapacidad en las decisiones sobre
su vida.

Y Plantear un marco de participacion familiar.

Yy Concretar qué va hacer la persona con
discapacidad en el marco de los servicios.

y Coordinar todas las actuaciones que los
distintos profesionales llevan a cabo junto
a la persona con discapacidad.

y Detectar cambios de la persona y percibir
su evolucién.

y Establecer pautas de actuacién ajustadas a
la realidad concreta.

Y Asegurar que todos los aspectos clave de
la persona con discapacidad sean tenidos
en cuenta por el equipo de profesionales.

Ademas de todas las actividades que

realizamos en los diferentes talleres, se
trabajan de forma individualizada todos los
objetivos de los PPA de los usuarios/as.
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
COMEDOR Y TRANSPORTE

El centro tiene la ruta contratada con la
empresa autocares Cid.

El servicio de comedor se presta mediante
cocina del Centro de Mairena, destacando la
satisfaccion de usuarios/as y monitores.

EVALUACION

En la encuesta realizada en el 2016, la
calificacién global ha sido muy satisfactoria,
con una puntuacioén de 8,9 sobre 10.

COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

) Colegio Santo Angel, recibiendo la visita de
alumnos de 4°ESO para conocer las
actividades que realizamos, y a su vez 5
usiarios/as han visitado el Colegio para
mostrar como elaboramos las tarjetas.

Y Instituto Isbilya: Practicas

Y Universidad Pablo de Olavide. Practicas

Y Instituto Pablo Picasso

TRABAJO EN RED
Con APROSE, Plena Inclusion Andalucia,
Down Andalucia y Down Espafia.

FORMACION DE TRABAJADORES

Y Curso de Apoyo Conductual Positivo

Y Curso de Sistemas Alternativos de
Comunicacion

AUTORIZACION FUNCIONAMIENTO
Y Autorizacién de funcionamiento: 44 plazas.
) Plazas concertadas: 44 plazas

Con la colaboracion:

/ A N\  Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
unm ve amonwcn  CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Satisfaccion servicio
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Aspanri-Alam Mairena

I /CT!VIDADES DE HABILITACION OCUPA-

CIONAL

Estructurada en distintos talleres:

» Jardineria; mantenemos los jardines del
centro, cuidando y reponiendo plantas que
producimos en el vivero;

» ¢| huerto se trabaja todo el afio y
proporciona algunas de las hortalizas y
verduras que consumimos, ademas se
realiza el compostaje de los residuos

® viveros; centrada en el cultivo de plantas
de flor y arbustos para vender en el CEE.
En 2016 se suministraron al CEE 13.074
plantas de elaboracion propia.

También se realizan talleres de:

Y apoyo a la limpieza, apoyo en la cocina y
de apoyo administrativo.

Y Taller artesanal

AJUSTE SOCIAL Y PERSONAL

y Habilidades de la vida diaria

y Habilidades de insercion en la comunidad y

ocio:

» |nclusién social; salida semanal
entorno mas cercano del Centro

®» (QOcio; buscando llevar a cabo una
convivencia distinta y normalizando el
ocio. Este afio destacan: las visitas a la
Cafiada de pajaros, Feria de Abril, fiesta
del verano y de Navidad, o Almuerzo por
talleres.

» Comenzamos a practicar padel, gracias a
un convenio establecido con el Club Rio
Grande y la asociacion Padel Integra.

Planificacién semanal y agenda
Hoja de valoracion personal diaria
Asamblea

Taller de informatica

en el

~ ~

PLANES PERSONALES DE APOYO

Implantacion del protocolo de atencion

personalizada. El principal apartado de dicho

protocolo es el plan personal de apoyos (PPA),
que pretende:

y Planificar apoyos de acuerdo con las
expectativas de la persona con
discapacidad

y Conseguir la participacién de la persona
con discapacidad en las decisiones sobre
su vida

Y Plantear un marco de participaciéon familiar

y Ordenar y concretar las ideas, para
especificar qué va a hacer la persona con
discapacidad en el marco de los servicios

Y Detectar cambios en la situacién de la
persona y percibir su evolucién




I /CTIVIDADES

Y s-RVICIOS

DERIVADAS DE LA

IMPLANTACION DE LOS PPA

)

Resolucién de conflictos y Habilidades
relacionales; se trabaja el modo de
interactuar buscando una mejor
convivencia.

Resolucién de conflictos y Habilidades
comunicativas; se fomenta la comunicacion
en aquellas personas que presentan alguna
dificultad a la hora de interactuar.
Habilidades Académicas Basicas; se
trabaja el mantenimiento de la
lectoescritura.

Habilidades de la Vida Diaria Basicas; se
trabajan habilidades basicas para el aseo y
para fomentar la autonomia personal.
Asertividad; persigue dotar de herramientas
adecuadas a aquellas personas
susceptibles de abuso por parte de otros.
Conductas alternativas al conflicto; para
adquirir  habilidades que fomenten la
empatia y respeto a los demas.

Habilidades de la Vida Diaria Complejas; se
trabaja la autonomia personal a través de
la adquisicion de responsabilidades como
el manejo del dinero, llevar una
alimentacion saludable, tareas del hogar...
Técnicas de autogestion; se ofrecen
herramientas para afrontar el estrés y hacer
frente a situaciones complicadas que
implican malestar al usuario.

Habilidades cognitivas, busca mejorar y/o
adquirir habilidades de atencion,
observacion.

COMPLEMENTARIOS DE

COMEDOR Y TRANSPORTE

El centro tiene dos rutas contratadas con la
empresa autocares Cid.

El servicio de comedor se presta mediante
cocina propia. El centro cuenta con menus
adaptados a los usuarios elaborados por una

dietista.

EVALUACION

La satisfaccion de los familiares con el servicio

recibido en 2016 fue de 9,2 sobre 10, mientras

que los usuarios le otorgaron un 9,6.

COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Y Facultad de Psicologia de la Universidad
de Sevilla. Practicas

y Facultad de Psicologia de la Universidad
Loyola. Préacticas

) Méster de Intervencion  social |y
comunitaria. Practicas

Y Maéaster de Psicologia de la Educacion.

y Instituto Luis Cernuda. Ciclo superior de

Integracién Social. Practicas.

é

Instituto San Juan. Atencibn a la
dependencia. Practicas.

Incoma; intercambio a través del programa
de movilidad europea Leonardo da Vinci.
Proyecto Aura y Universidad Ramon Llul.
«Me facilyta»: Proyecto para proporcionar
apoyos a las personas con discapacidad
intelectual a través de tablets o
smartphones, a través de Down Espafia,
financiado por Fundacion Vodafone.
Proyecto de transformacién  digital
«Deporte para todos», para incentivar la
practica del deporte y la instauracion de
hébitos saludables a través de nuevas
tecnologias. Financia Fundacién Vodafone.
Convenio con Padel integra para que las
personas que asisten al centro reciban
clases de padel.

" Facultad de Psicologia A U R A

e UNIVERSIDAD B SEVILLA
“¥LOYOLA

Fundacion
Vodafone
Espaia

Universitat Ramon Llull

TRABAJO EN RED

Con APROSE, Plena

Inclusién Andalucia,

Down Andalucia y Down Espafia.

FORMACION DE TRABAJADORES

)
)

)

Atencion integral a PDI y salud mental

El servicio ocupacional en el nuevo modelo
de empleo.

Jornada de trabajo en la Red nacional de
Empleo con apoyo (Down Espafia).

Satisfaccién servicio

818177 84 86 87 87 87 8.7 88 88 9.2
@ P @O @ @@ Q@@ [ ]

AUTORIZACION FUNCIONAMIENTO

)
)

Autorizacion de funcionamiento: 75 plazas.
Plazas concertadas: 44 plazas

Con la colaboracion de:

/ A \ " Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia

umm e amnwan — CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
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VIDA ADULTA INDEPENDIENTE

——

El programa de Formacioén para la Vida Adulta
Independiente esta destinado a la atencién de
personas con discapacidad intelectual que se
aproximan o han alcanzado la mayoria de
edad, con el objetivo de promover la
adquisicién y el desarrollo de las competencias
sociales adecuadas de cada usuario/a, para
conseguir la méxima autonomia personal
posible, y que puedan acceder a las mismas
oportunidades y se enfrenten a las mismas
elecciones en la vida diaria, ofreciéndoles
herramientas para adaptarse y satisfacer las
exigencias de sus entornos habituales.

I /CTIVIDADES

y Sesiones individuales: evaluar vy
establecer un plan individualizado de
trabajo para alcanzar el nivel maximo de
autonomia personal, trabajando habilidades
como el transporte, la imagen personal, la
autogestion, etc.

y «Yo decido»: fomentar el desarrollo
personal, educativo y social de las
personas con discapacidad intelectual a
través de los apoyos y recursos que
permitan su participacién de la forma mas
autbnoma posible en la comunidad.
Beneficiarios: personas con edades entre
15 vy 20 afos, debiendo estar
escolarizados.

y Habilidades sociales béasicas: Mejorar los

niveles de autonomia e independencia
personal y social de las personas con
discapacidad intelectual.
Beneficiarios: usuarios/as mayores de 18
afios con un nivel bajo de autonomia y
comunicacion con el objetivo de trabajar
aprendizajes basicos de la vida diaria y
salidas al entorno.

y Prevencion del envejecimiento: Mantener
los niveles de autonomia e independencia
personal y social para las personas con
Sindrome Down con una edad superior a

35 afios. Se revisaran conocimientos basicos
ya adquiridos y se trabajara en el
mantenimiento de las capacidades cognitivas.

PERFIL DEL USUARIO/A
Los talleres se forman segun la edad, intereses,
capacidades e intensidad de apoyos que precisan
cada uno de los usuarios/as.

Prevencién

00000
"" 10 Envejecimiento

Habilidades
bdsicas

Autonomia
individual

EVALUACION
La satisfaccion de los familiares con el servicio fue
de 8,4 en los cuestionarios de satisfaccion.

Se ha tenido como referencia el Plan Anual de
Organizacion del Programa de Formaciéon Vida
Adulta Independiente, siguiendo sus criterios de
cara a una correcta evaluacion de los usuarios/as.

El grupo «Yo decido» ha comenzado este curso a
realizar sus actividades dentro de VAI, lo que ha
supuesto una adaptacion en la metodologia de
trabajo con usuarios/as y familias.

A nivel cualitativo, nos encontramos con una alta
participacion de los usuarios/as en las actividades
programadas.

Al realizar una evaluacion continua tenemos que
destacar como a medida que ha avanzado el curso
se han ido suprimiendo apoyos e indicaciones
verbales siendo la respuesta de la mayoria de los
usuarios/as muy positiva.
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B P:SRI0DO DE EJECUCION

Lugar: Sede de Sevilla Este "'ﬁ'@‘h :

Horarios: N
PROGRAMAS HORARIO ”Hl \I“
Autonomia individual martes de 18:00 a 19:30 |n|r I|""
Prevencién envejecimiento martes 10:00 a 11:00 plign '
Yo Decido miércoles de 18:00 a 20:00
Habilidades Basicas jueves de 18:30 a 20:30

4 COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Y Down Andalucia: para la ejecucién del
Programa de «Promocién de la Autonomia,
Habilidades y Desarrollo Personal»,
subvencionado por la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales.

Y Down Espafia: a través del grupo de
trabajo de la Red de Vida Independiente.

y Entidades UDS (Autogestores de la
provincia): con los que también se ha
colaborado

Y OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS
VI Encuentro Provincial de Autogestores de
Sevilla, titulado «Vamos a quedar».
Fecha: 11-12 de noviembre
Lugar: Albergue Juvenil de Inturjoven de
Sevilla
Temas: ocio y la organizacion del tiempo libre

Con la colaboracioén de:

D w N ANDADOWN
.‘ Andelveiz -
s APROSE
Q/
Ecpzne
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OCIOY TIEMPO LIBRE

Busca promover, orientar y guiar actividades
de ocio, ofreciendo a las personas con
discapacidad intelectual los recursos y apoyos
necesarios para que puedan ejercitar su
derecho a un ocio compartido en igualdad de
condiciones que el resto de la comunidad.

B OBJETIVOS

y Proporcionar los medios adecuados para
que las personas con discapacidad
intelectual elijan y aprendan a gestionarse
su ocio y tiempo libre.

Y Incrementar el interés por las distintas
actividades de ocio y deportivas.

Yy Cooperar y aceptar las normas dentro de
una labor de grupo.

y Diferenciar entre derechos y deberes de los
diversos contextos de participacion.

B /CTIVIDADES

Las salidas de fin de semana se realizan los
sdbados, con una duracién de 3-4 horas.
Estas salidas pueden consistir en:

y Actividades  culturales (cine, teatro,
exposiciones, cenar en restaurantes de
otras nacionalidades, etc.)

y Actividades recreativas (karaoke, bolera,
pubs, salidas a la Naturaleza, etc.)

Y Viajes, fuera de la provincia.

Yy Otras actividades (colaboracion en
encuentros, UNICEF para la actividad
Champions for Africa)

B PCERFIL DEL USUARIO/A

General

y Personas con discapacidad intelectual

y Personas con las habilidades sociales
minimas, contacto visual, inicio,
mantenimiento y finalizacién correcta de
una conversacion, normas de participacion
grupal,...

y Con 16 afios cumplidos.

25

y Estar dispuestos a abonar el coste del
programa.

y Aceptar y seguir las normas de las salidas
de fines de semanay viajes.

y Aceptar las normas de las actividades
deportivas en las que se patrticipe.

Especifico

y Capacidad del grupo al que se quiera
acceder.

Yy Edad, ya que ello facilitara la interaccion
entre las personas y su normalizacion en
las actividades de ocio.

Y Amistad, respetando los grupos naturales
de relaciones y la libre eleccion de
compafieros/as, gustos y aficiones.

Y Las necesidades de apoyo, ya que de ello
dependera el ritmo de las actividades de
ocio.

La distribucion del usuario/a en cada grupo se
lleva a cabo mediante las entrevistas y/o
cuestionarios de ingreso al programa de Ocio.
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Los resultados de estas valoraciones, junto a
los datos personales y otros datos de interés
para el programa quedaran recogidos en la
evaluacién  multidimensional. Hay 78
usuarios/as en total.

PERIODO DE EJECUCION

El programa tiene una duracién de 9 meses,
de octubre 2016 a Junio 2017, con un periodo
vacacional de tres meses (julio, agosto y
septiembre).

Se realiza tres Viajes durante el periodo de
duracién del programa; suele durar el fin de
semana completo. En 2016 se han realizado a:
y Jerez (12 'y 13 de marzo)

y Mazagon (del 17 al 19 de junio)

EVALUACION

Las actividades se han desarrollado tal y como
estaba previsto en el programa. Han tenido
especial aceptacion las actividades
excepcionales de dia completo de “Naturaleza
para todos” por lo que continuaremos con esta
colaboracién para el préximo curso. Seguimos
contando con una plantila estable de
monitores con un alto nivel de satisfaccion con
el programa (87%)

COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES
Down Espafia, Down Andalucia, Unicef e IMD.

D C \"/ N IMD P
g\,{ & Pl Instituto Municipal | &
Sf’éné

de Deportes

W

unicef &

OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS

»De forma excepcional se han realizado
durante el afio una actividad de dia completo
al Zooloégico de Guillena

®»Fuimos invitados por el Sevilla FC, con
motivo de la celebracion de su Europa League,
a la firma que éste realiz6 en el CRE Lis
Braille.

®» Por (ltimo, nuestros voluntarios colaboraron
en una actividad organizada por Farinato
Race, en comun con el Servicio de Insercion,
y en Encuentro de Familias nuestra asociacion
organizado en Granada.

Con la colaboracion:

NO DO
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Familia, Asuntos Sociales
y Zonas de Especial Actuacion




CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Los Centros Especiales de Empleo son
entidades cuyo objetivo principal es realizar un
trabajo productivo, participando regularmente
en las operaciones de mercado, que tiene
como finalidad asegurar un empleo
remunerado y la prestacion de servicios de
ajuste personal y social que requieran las
personas con discapacidad que trabajan en
ellas. Del mismo modo, estos centros se crean
como un medio de integracion del mayor
numero posible de estas personas al régimen
de trabajo normalizado.

Con esta idea se constituyd en 2002 el Centro
Especial de Empleo Aspanri, SL., con el
objeto principal de concienciar y demostrar a
toda la sociedad de las capacidades que las
personas con discapacidad intelectual
disponen y que forman parte de la columna
vertebral de todo los procesos que nos
podemos encontrar a lo largo de toda la vida
laboral.

Al cierre de 2016, la plantilla alcanzaba la cifra
de 21 trabajadores, contando con 17
trabajadores con discapacidad, que representa
el 80% de la plantilla total.

Dos aspectos que resultan fundamentales
para el éxito de este proyecto, por una parte,
la importancia de abordar la formacion
profesional de las personas con discapacidad
y su incorporacion posterior al mundo del
trabajo, asi como su formacién permanente a
lo largo de la vida adulta, y por otra; el papel
gue desempefian las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional, integrada por un equipo
de profesionales, y que se encargan de prestar
los servicios de ajuste personal y social,
mediante el desarrollo de distintas funciones,
permitiendo ayudar a superar aquellos
obstaculos que los trabajadores con
discapacidad puedan encontrar en su
incorporacion al puesto de trabajo.

PLANTILLA 2011 1201220131 2014 2015(2016
Con discapacidad 1 12 (14|14 |16 | 17
Mujeres 4 | 5 5 5 6 6
Hombres 7 719 9 |10 N

Los trabajadores se clasifican,

puesto en:

) Encargado de taller:
Gestion y direccién del servicio
Integrar, coordinar y supervisar la
realizacion de las tareas.
Establecer los apoyos adecuados a
los nuevos trabajadores.
Realizar el ajuste personal y social con
la ayuda de un preparador laboral.

Y Operarios, desempefian las funciones de:

- Servicio de catering y comedor
Mantenimiento de plantas y atencion al
publico
Auxiliar administrativo
Servicio de limpieza

segln su

CEE ASPANRI realiza un notable esfuerzo en
la insercion laboral de personas con
discapacidad y en la actualidad tiene dos
actividades diferentes:

CATERING ASPANRI

YRS LR

catering
aspanri

Catering Aspanri presta servicio en bautizos,
eventos corporativos, congresos, cocteles,
reuniones de empresa y de amigos, dando
cobertura al cliente alli donde lo necesite, ofre-
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ciendo la mejor solucion adaptandonos a cada
cliente. Ademas, también ofrecemos servicios
de comedores para los centros ocupacionales.

OBJETIVOS

Y Incrementar la cifra de negocio un 10-15%,

Yy Plan para potenciar la comunicacion y
promocion del negocio

Y Mantener morosidad al 0%

Yy Aumentar la celebracion de actos en
nuestras instalaciones.

Y Incrementar la satisfaccion de nuestros
clientes

RESULTADOS

Incremento en el volumen de negocio del
16,32% respecto de las ventas del 2015,
superando los 181 mil euros de cifra de
ventas. Se encadenan tres afios consecutivos
de incremento de ventas.

Se mantiene el 0% de casos de impagos, por
cuarto afio consecutivo.

Datos de Catering Aspanri

91 servicios

70 clientes

16,32%

1,286%

$ INCREMENTO DE VENTAS

M Catering M Viveros

VIVEROS ASPANRI

VIVEROS s
aspailri

Viveros Aspanri esta especializada en la venta
al por menor de plantas, flores, semillas y
fertilizantes, asi como de articulos de
jardineria y decoraciéon. Asimismo, damos
consejos a nuestros clientes sobre la
obtencién de plantas a través de semillas y
esquejes y la plantacion y eleccion de sustrato
adecuado, asi como en el desarrollo de
huertos urbanos.

OBJETIVOS

) Incremento en la cifra de negocio en un 5-
10%,

) potenciando las ventas en la cartera de
grandes clientes (comunidad de vecinos,
colegios, centros comerciales, etc.)

) Plan para potenciar la comunicacion y
promocion del negocio

) Ampliar area de venta (zona Aljarafe)

RESULTADOS

La cifra de ventas ha superado los 190 miles
de euros lo que supone un leve incremento del
1,28% en el volumen de ventas.

Con la colaboracién de:

Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

JUNTA DE ANDALUCIA
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B TALLER DE TEATRO

Este taller comienza y finaliza por curso
octubre-junio. Se incluye dentro de los talleres
municipales del Distrito Nervion con la
empresa con la empresa Grupo Studium
MONITORAS: Esther Torres y Agueda Barrios
LUGAR: Sede social
HORARIO: sdbados, de 11:00 a 14:00 h.
PARTICIPANTES: de enero-junio: 17; de
octubre a diciembre: 13.
REPRESENTACIONES:
> El Musical “El Mago de 0z”

®» Gala de Clausura de Talleres curso
2015-2016
“Dia del socio”
Fiesta de Navidad
Otras actividades: asistencia a la Sala
0 para ver la obra “Camino de Oz”,
como refuerzo a la obra que los
integrantes  del  taller  estaban
ensayando.

TALLER DE DANZA Y EXPRESION
CORPORAL

Este taller comienza y finaliza por curso
octubre-junio. Se incluye dentro de los talleres
municipales del Distrito Este-Alcosa-Torre-
blanca y la empresa Grupo Studium durante el
periodo octubre- diciembre 2016.
MONITORAS: Cristina Aguilar y Agueda
Barrios
LUGAR: Sede P° Miguel Unamuno, 12
HORARIO: viernes, de 17:30 a 20:30 h.
PARTICIPANTES: de enero-junio: 18; de
octubre a diciembre: 20.
REPRESENTACIONES:

» Gala de Clausura de Talleres curso

2015-2016
» “Dia del socio”
» F[esta de Navidad

Con la colaboracion:
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OTRAS ACCIONES DESARROLLADAS

I AN DE CALIDAD

En 2016 se iniciaron los trabajos para la
renovacion del sello de calidad de la
asociacién. En primer lugar se constituy6 el
equipo de trabajo para la realizacién de la
autoevaluacion.

A finales del 2016 se habia terminado
practicamente la autoevaluacion, realizada con
la colaboracién y asesoramiento de Ascendia.

REUNIONES DE COORDINACION

Equipo constituido por Presidente, Director
Técnico y Coordinadores de areas y servicios,
donde participan puntualmente miembros de la
Junta Directiva. Este grupo de trabajo sigue
trabajando con el objetivo de facilitar el
intercambio de informacién y planificacion de
actuaciones en cada una de las é&reas y
servicios de la entidad. El equipo se reune
con una periodicidad mensual.

Y CONVENIOS CON ENTIDADES

) Convenio entre la Consejeria de Educacion
y Down Andalucia.

Andslveiz

) Convenio Famedic—ASPANRI, para el
acceso a nuestros socios/as de los
servicios de aquella.

B

=]
FAMEDIC

) Convenio ATAM-ASPANRI, de cesion de
instalaciones en Mairena del Aljarafe. Sus
socios/as disfrutan de las mismas ventajas
que los socios/as de nuestra asociacion.

Atam

RELACIONES INSTITUCIONALES

) Reunién informativa con Presidenta andaluza
para el nuevo Decreto de Atencion temprana.

) Firma prérroga Protocolo acceso a Espacios
protegidos (Cermi — Junta de Andalucia)

Socios/as

385
380 5,4 381 368 45
357

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

CO Mairena SE.PAP
Mairena

CO Sevilla
Este

46
SOIL
57
CAIT
149

Gabinete

82

Usuarios asociacion

Socios/as

357

Qcio Form.VAI
78 10

PRESENCIA EN MEDIOS

y CAIT. Gala Inocente Inocente (Lal)

y Dia internacional del Sindrome de Down
(Noticias CanalSur)

y Entrevista a T. Caballero (Solidarios, CanalSur)

PLAN DE COMUNICACION

En 2016 se toman una serie de acciones dirigidas
a potenciar y mejorar la comunicacion de la
asociacion con los siguientes puntos:

y Creacion de grupo de trabajo
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Y Potenciacion de la redes sociales de la
entidad
Y Mejora de la pagina web

TRABAJO EN RED

Participamos en las Redes Nacionales
constituidas por DOWN ESPANA, con el
objetivo  de coordinar e impulsar a nivel
nacional el desarrollo de las distintas areas de
apoyo que la persona con sindrome de Down
precisa para conseguir una vida de calidad lo
mas auténoma e independiente posible.
Todos/as las personas que formamos parte
integramos la asociacion estamos convencidos
gue el trabajo colaborativo y en red, nos dara la
fuerza necesaria para hacer valer ante la
Administracion competente, los derechos que
las personas con discapacidad intelectual tiene
reconocidos en La Convencion de los derechos
de las personas con discapacidad

Nuestra adhesién a esta Red significa nuestro
compromiso de promover el desarrollo global y
la autonomia de las personas con sindrome de
Down y con otras discapacidades intelectuales
en los distintos contextos en los que se
desenvuelve, asi como el establecimiento de
medidas de actuacibn comunes con la
Administracion competente, a partir de los
cuales las entidades miembros de la redes
(Asociaciones, Fundaciones) podemos prestar
apoyo profesional y técnico.

D Q/ \‘/N e

Espzie

ASPANRIDOWN participa en las siguientes
redes nacionales:

Y Red Nacional de Atencidon Temprana

La Red Nacional de Atencion Temprana de
DOWN ESPANA trabaja de la mano de
expertos profesionales para asegurar la
excelencia en la atencién a los mas pequefios y
su adecuado desarrollo psicomotor, cognitivo,
linguistico y socioafectivo.

Y Red Nacional de Educacién

Los profesionales integrados en esta Red
tienen como objetivo el desarrollo 'y
consolidacién de una educaciéon inclusiva
basada en los principios de calidad, equidad,
flexibilidad y respeto a la diversidad, e
implicando y coordinando a todos los agentes
gue intervienen en la educacién del alumno.

» Red Nacional de Empleo con Apoyo

Esta Red apuesta por un modelo de
intervencién para la plena inclusion laboral en
la empresa ordinaria como elemento esencial
de una vida autonoma e independiente para las
personas con sindrome de Down.

» Red Nacional de Vida Independiente

Su objetivo es generar conocimiento compartido
y estimular la investigacion, consensuar las
buenas practicas y crear una cultura comun de
impulso a la vida independiente, asi como
fomentar una cartera de recursos, programas e
iniciativas entre sus miembros.
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ESTA MEMORIA HA SIDO EDITADA CON EL VISTO BUENO DE SU JUNTA DIRECTIVA

\VV°B Presidente
Rafael Caballero de Tena

aspanri
aspanridown

Asociacién andaluza de padres y madres
para la integracién, normalizacién y
promocion de las personas con
Discapacidad Intelectual y Sindrome de
Down

Calle Enrigue Marco Dorta 2
41018 | Sevilla | 954 418 030

PUEDE CONSULTAR ESTA MEMORIA Y EL RESTO DE INFORMACION EN

www.aspanri.org n , u




