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PRESENTACION

Un afio mas quiero dar las gracias a
profesionales, voluntarios, colaboradores y
familias de personas con discapacidad en
nombre de la junta directiva y en el mio
propio.

Somos mas de cuatrocientas familias, de
personas con discapacidad las que
conformamos esta asociacion, ASPANRI-
ASPANRIDOWN.

ASPANRIDOWN es una asociacién sin
animo de lucro, que desde el afio 1981,
representa y trabaja por las personas con
discapacidad intelectual y sindrome de
Down y sus familias con un objetivo
fundamental, mejorar la calidad de vida de
éstas personas. para ello promovemos
programas y servicios dirigidos a dar
respuestas a sus necesidades y demandas,
poniendo el acento en la inclusion y
normalizaciéon en todos los contextos:
familiar, escolar, formativo, laboral y social,
y en la promocion de su autonomia
personal, cobmo medio para alcanzar su
plena realizacion personal y el respeto a su
dignidad como persona.

Son muchos los avances que, con su
esfuerzo personal, trabajo y compromiso de

aspanri.org

padres y profesionales han experimentado
éstas personas en los Ultimos afios. pero
son todavia numerosas las demandas que
deben ser atendidas para que un futuro no
lejano la discapacidad se entienda, como
dice la Convencion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, cémo una
cualidad de la persona y no un referente de
alejamiento social.

El acceso a un empleo normalizando, el
desarrollo de wuna vida auténoma e
independiente en viviendas normalizadas o
la atencion a los problemas neuroldgicos,
neuropsicolocos o enfermedades neurode-
generativas, son temas que centran
actualmente nuestros esfuerzosy en los que
tenemos que seguir trabajando. al igual que
en el caso de las viviendas que ya aparecen
recogidas en la reciente ley de los derechos
de la atencién a las personas con disca-
pacidad en Andalucia, confiamos en seguir
contando con la colaboracién y ayuda de las
Administraciones Publicas, la empresa
privada y general de toda la sociedad.

Rafael Caballero de Tena
Presidente ASPANRI-ASPANRIDOWN



HISTORIA DE NUESTRA ASOCIACION

ASPANRI-ASPANRIDOWN, en una asociacion sin animo de lucro que representa
a las personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down y a sus familias,
promovida en 1979 y constituida en el afio 1981.

En sus inicios, la asociacion se constituyé para luchar por la inclusion socio-
educativa de los nifios y nifias con discapacidad en la escuela publica,
reivindicando sus derechos, proporcionando apoyo a las familias, formando
grupos de autoayuda, y cooperando con las instituciones y organismos publicos y
privados en pro de la inclusion social de las personas con discapacidad intelectual.

. Con el paso de los afios, implementa programas formativos, jornadas y cursos
para difundir el estudio y la investigacion y promueve el interés en la formacion
sobre la discapacidad de profesionales en distintas areas, como salud, educacion,
social, etc. Asimismo, se realizan actividades formativas dirigidas a las familias,
necesarias para afrontar de forma optima las distintas etapas del desarrollo de sus

: hijos e hijas.

En 1993 comienza prestando servicios de rehabilitacion, educativos, formativo-
laborales y sociales, ampliando con los afios su cartera de servicios, intentando

k abarcar todas las etapas vitales de las personas con discapacidad intelectual y
sindrome de Down.

Actualmente cuenta con tres sedes y 350 socios y socias, aunque atendiendo a

® mas de 600 entre sus diferentes servicios.
Asimismo, en base a nuestros principios de cooperacién y colaboracién con el
l tejido asociativo, nuestra asociacién se integrada en diferentes agrupaciones y
federaciones de &ambito local (APROSE), regional (Plena Inclusion, Down

Andalucia) y nacional (Plena Inclusién, Down Espafia), para la mejor consecucion
de nuestros fines.

MISION

Mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual y sindrome de
Down vy sus familias, mediante la
reivindicacion de sus derechos como
ciudadanos/as plenos y la promocién de los
recursos y apoyos necesarios en todas las
areas, favoreciendo su inclusibn vy
normalizacién para la consecucion de su
plena realizacion personal, en todas las
etapas de su vida.

VISION

Ser una asociacion reconocida y distinguida
en nuestra comunidad por el desarrollo de
acciones que promueven la inclusién social
y la normalizacién, que presta servicios
integrales y de calidad, para la satisfaccion
de las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

aspanri.org

VALORES

Reivindicar los derechos de las personas
con discapacidad intelectual y sindrome
Down, favoreciendo su autodeterminacion,
normalizaciébn e inclusién plena en la
sociedad, actuando bajo los valores de
solidaridad, cooperacion y tolerancia,
buscando un compromiso constante con la
asociacion, y basando nuestro trabajo en las
premisas de calidad, transparencia y
eficiencia.

DATOS
IDENTIFICATIVOS

CIF. G41147836

N° REGISTRO. SE-41-1-1647
REGIMEN JURIDICO: Ley Asociaciones
REGISTRO: Andalucia



»» CENTROS ASPANRI-ASPANRIDOWN

D

Sede socialy

Centro de Atencidn infantil temprana
Enrique Marco Dorta n°® 2

41018 | Sevilla

T.954 418 030 | M. 618 518 101

F. 954 419 899

aspanri@aspantri.org

Centro de Sevilla Este

Miguel de Unamuno n°® 12 Accesorio A
41020 | Sevilla

T. 954 258 282 | M. 618 518 102
direccion_co@aspanri.org

Centro de Mairena

Mar Baltico n° 1

41927 | Mairena del Aljarafe (Sevilla)
T. 954 181 300
comairena@aspanti.org

;OUIENES SOMOS?

JUNTA DIRECTIVA

Presidencia Rafael Caballero

Vicepresidencias Paulina del Barco
Fernando Murillo

Secretaria Juan Antonio Cano
Tesoreria Antonio Luna
Vocalias Ma del Aguila Diaz

Nemesio Fernandez
Josefa Ortega
Josefa Escobar

J. Antonio Gutiérrez
Manuela Roman

J. Jesus Gil-Bermejo
Matilde Velardo

» Atencion temprana

» Servicio psicopedagoégico

» Apoyo a familias

» Administracion y RRHH

» Apoyo a la etapa educativa

» Centro ocupacional

» Atencion psicolégica

» Insercién laboral

» Farmacion vida adulta

» Qcio y tiempo libre

» Centro especial de empleo

» Centro acupacional
» Promocién de la autonomia personal
» Centro especial de empleo

EQUIPO COORDINACION

Antonio Luis Olivares Vidal
Direccién técnica de servicios y Director
Centro Ocupacional ASPANRI-ATAM

Inmaculada Cuevas Tirado
Coordinadora de las areas de Gestién
asociativa, Captacion de fondos y
Servicio de apoyo a familias

Encarnacion Maurandi Roman
Coordinadora del Departamento de
Administracién y Recursos Humanos

M?2 del Carmen Soto Sanchez
Coordinadora del Centro de Atencion
Infantil Tempranay Servicio
Psicopedagégico

Nuria Gil Colmenar

Coordinadora del Servicio de Orientacién
e insercién laboral, Vida adulta y Ocio y
Servicio de Atencién psicolégica

Rosa Guerrero Sanchez-Arjona
Directora Centro Ocupacional
ASPANRI-ASPANRIDOWN

...y mas de 50 profesionales gue trabajamos dia a dia por la entidad.

aspanri.org
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GESTION
ASOCIATIVA

Ademdas de englobar los campos de la
gestion administrativa, econdémica,
organizativa, etc., otorga especial relevancia
a los recursos humanos y a la gestion de la
participacion interna y el voluntariado,
piezas clave en la configuracion y desarrollo
de nuestra asociacion, al igual que la gestion
de la comunicacion, que resulta un aspecto
estratégico para nosotros.

» Gestidn econdmica

» Gestion de personas (socios/as,
voluntariado, trabajadores)

» Gestibn de proyectos (Captacion de
Fondos)

»  Participacion

» Comunicacion

En el 2017 tenemos, a 31 de diciembre, un
total de 350 socios y socias. No obstante,
atendemos a mas de 900 personas, entre
personas usuarias y familiares de personas
con discapacidad, entre todos los servicios
prestados, asi como los servicios concer-
tados publicos en los que no es requisito
imprescindible ser asociado de la entidad, y
que abarcan toda la etapa vital de la persona
con discapacidad intelectual.

EVALUACION

La satisfaccién general de los socios y
socias y familiares ha sido de con el servicio
fue de 8,94, a través de encuestas pasadas
a usuarios/as y familias en los diferentes
servicios, en el primer trimestre del 2018.

Se han realizado 7 comunicaciones posta-

les, 42 emails y 41 publicaciones web y 183
publicaciones en redes sociales

2L

9200

beneficiarios/as atencion infantil

de servicios

@

CAPTACION DE
FONDOS

El cumplimiento de la Misién y de los
Objetivos de la asociacion esta ligado a la
disponibilidad de fondos de manera regular.
Por tal motivo, se considera que la captacion
de fondos resulta imprescindible, y se debe
dedicar una atencion muy especial a las
acciones orientadas a la captacion de
recursos. La captacion de fondos de modo
sistematico y sostenible implica disefiar una
estrategia que permita que dicha captacion
sea acorde con los principios y valores de la
organizacion, que permita proyectar una
imagen adecuada de la misma y que
asegure la sostenibilidad y diversificacion de
las fuentes de dichos recursos. Nuestro
equipo técnico garantiza la presentacién
mas adecuada de acuerdo a los criterios de
los organismos financiadores a todos los
niveles de la Administracion.

Distribucion ingresos

Financiacion
privada
6%

- o Financiacion
|n;?(;:l|jiaa0|on publica
o/
91% o

8 | proyectos con financiacion pdblica 35.652,77

13 | proyectos con financiacion privada  74.903,43

L3
165 14

usuarios/as
ocupacionales

S =

350 31 40
Socios/as empresas convenios voluntariado
insercion

aspanri.org



PERIODO CUANTIA CUANTIA
SRR EONRIOIGAIOIRA FRIOMEENE EJECUCION SOLICITADA CONCEDIDA
AYUNTAMIENTO Proyectos e Programa de ocioy
SEVILLA. Servicio iniciativas tiempo libre para PDIy | 1/1/17 a 31/12/77 8.965,40 1.108.66
de juventud juveniles SD
0 XIII Encuentro de 6-8 octubre Bus 50-55 pax, Bus Movilidad
AYUNTAMIENT , familias 2017 300km, 12h, reducida
DE SEVILLA Ayudas en especie Actividad ocio v tlem
Distrito Nervion. ¢ : L?bcrg YHEMPO 1 g diciembre 2017 | Bus 50-55 plazas Bus 50-55 pax.
Mantenimiento de sede | 1/1/17a 31/12/17 18.145,03 6.049,20
) Acciones farmativas:
CONSEJERIA DE aprend'\endo ]umtos. 5 meses 15.658,88 5.695,69
IGUA/LDAD Y Ayudas publicas Formacién de
POLITICAS institucionales habilidades de 4 meses 19.385,60 6.001,94
SOCIALES autonomia en el hogar
Atencion social a 5 meses 15.842,88 4.797.28
familias
Promocién de la
Formacién para el
Subvenciones empleoy la integracion
DIPUTACION DE entidades S AL en a jovenes 1/3/2077-
SEVILLA ambitoen D.1. discapacitados 28/2/2018 12,000 12,000
2016 intelectuales de ENL del
ambito de la Dl de
Sevilla y su provincia
DOWN ANDALUCIA Proyecto Partici- Programa calidad y 1/octubre- seglin asignacion 247.83 (C16-17)
(Consej. Salud) pacion en Salud salud en PSD 2016-2017 31/mayo federacion 192.69 (C17-18)

DOWN ANDALUCIA

Prog. Actividades

Programa Actividades
extraescolares para

1/septiembre-

segln asignacion

1.097,47(C16-17)

(Cons. Educacion) extraescolares 30/junio federacién 769,13 (C17-18)

alumnado con SD

DOWN ANDALUCIA Ayudas Publicas autoifg(gch‘ggitdéatades 18 /10/17 - seglin asignacion 1 Técnico G.M.

(C lgualdady PS) Institucionales ' y 31/07/2018 federacién al2h.

desarrollo personal
Programa de autonomia Enero-
DOWN ESPANA y vida independiente Diciembre 2017 segln asignacion 3.450,00
(Ministerio de para personas con 5.0.
Sanidad, Servicios Subvenciones con Programa de Enero-
, N . . s
Sociales e cargoal 0,7% IRPF empleabilidad Down Diciembre 2017 segun asignacion 4.131,00
lgualdad) . Enero- P 5
Apoyo a familias Diclembre 2017 segln asignacion 11.484,04€

DOWN ESPANA- Transformacién .

EUND. VODAFONE digital accesible ConectaZ x accesibilidad 5.000,00
SOLIDARIDAD endiente
CARREFOUR Ayudas 2017 Vehiculo adaptado 31.722,52 ll'gesolucién

(COOF.FUND.ONCE)

ABC XIV edicién Premio Premio a entidad pendiente

ABC solidario solidaria resolucién

PROYECTQO DICE- Convocatoria DICE Vehiculo servicio 25000 pendiente

BBVA 2017 catering ' resolucién
FUND. CAPARROS Goles por la integracion Donacién 660,00

FUND. BANCARIA Insercion laboral Empleo con apoyo 40.000,00 24.000,00
LA CAIXA Conv. interna Convenio Padel Integra 3.960,00

Programa de empleo

FUNDACION ONCE 1/09/2017-

FoE POISES 2014-2020 con apozgnaga‘ersonas 30/06/2018 40.000,00 20.42599
REAL Implantacién de nuevas
MAESTRANZA DE tecnologfas en el Enero-diciembre 2.000,00
CABALLERIA trabajo de PO
ASEDC Mostorack Donacién 260,00
INNOFFICE-EMERCGE Cala benéfica 28 junio 4.294,43
aspanri.org 6




SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

- INFORMACION, ORIENTACION Y

ASESORAMIENTO

Las familias atendidas de nueva acogida por
padres/madres de la asociacion y las
atendidas por las trabajadoras sociales
diferenciando aquellas no socias, pero
usuarias de servicios de atencion temprana
y centros ocupacionales.

N Se atendieron 132 familias
demandaron informacion
asociacién y/o servicios.

N Se realizaron un total de 181 sesiones de
intervencién contempladas sesiones
puntuales 'y con implicacién de
seguimientos.

que
sobre la

Tipos de intervenciones con las familias:

4 Obtencién de certificado de discapacidad

4 Informacién, tramitacién de prestaciones
y/o subvenciones.

4 Informacién, tramitacion procedimiento
modificacién de la capacidad.

4 Informacién, tramitacion procedimiento
Ley de Promocion de la Autonomia
Personal y Proteccion de Personas en
Situacion de Dependencia.

4 Tramite y gestiones Becas de Alumnado
con Necesidades Educativas Especiales.

4 Tramites y gestiones temas diversos
(bonobuls solidario, bonobus diversidad
funcional, Bonificacién IBIl, Bono Social
ENDESA, Deduccion IRPF, Escolariza-
cion etc.)

4 Actuacion y Elaboracién de Historias
sociales.

4 Derivaciones a organismos publicos,
entidades...

4 Elaboracion de Informes Sociales en
aquellos casos en los que se estime
pertinente.

4 Gestiones diversas en funciéon de las
necesidades de las familias

ACCIONES DE RESPIRO FAMILIAR

CONVIVENCIA “DIA DEL SOCIO"

FECHA: 24 junio 2017

LUGAR: Centro ocupacional ASPANRI-

ATAM

PARTICIPANTES: 300 socios y socias

ACTIVIDADES:

A Asamblea General de Socios. Durante su
desarrollo se realizaron actividades para
todas las familias:

aspanri.org

fr

O

Actuaciones protagonizadas por los
jovenes de la asociacion: Teatro “El viaje:
Historia de nuestras vidas”, y Baile
“Réquiem por una mirada”.

N Almuerzo para los socios y socias

N Se ofreci6 un autobds para el
desplazamiento de los socios/as desde
la sede social al centro.

XIIENCUENTRO DE FAMILIAS

FECHA: 6-8 de octubre de 2017

LUGAR: Sancti Petri (Chiclana de la

Frontera), Hotel llunion Tartessus.

PARTICIPANTES: 35 familias y 6 monitores

ACTIVIDADES:

N Actividades culturales y recreativas para
toda la familia.

N Visita a la Fundacion Real Escuela
Andaluza de Arte Ecuestre. Exhibicién
“Como bailan los caballos”.

N Ponencia “Apoyando Proyectos
Personales” a cargo de D. Gonzalo
Berzosa Zeballos, Director de la Escuela
de Familias y Discapacidad de Mapfre.

N Coloquio a cargo de Gonzalo Berzosa:
,Qué sera de mi hijo/a el dia de
mahana?”

EVALUACION: 9,25

FIESTA DE NAVIDAD 2017

FECHA Y ACTIVIDADES:

N 21 de diciembre de 2017: Actividades
para los nifios/as (hasta 18 afios).
Lugar: sede social. Cuentacuentos “El
Bosque de la llusion” a cargo del equipo
que compone el Servicio
Psicopedagdgico y el Servicio de
Atencion Temprana de ASPANRI-
ASPANRIDOWN. Contamos con la
visita de sus Majestades Los Reyes
Magos de Oriente”.

N 28 de diciembre de 2017: Actividades
para los mayores.

Lugar: sede Sevilla Este. “Chocolatada”
y visita del Gran Mago Ismael Montero.

ACCIONES FORMATIVAS

GRUPO DE AUTOAYUDA

Se les ofrecio a las familias su participacion
en grupos de autoayuda en distintas etapas
infantil, escolar y adultos. Se apuntaron 7
familias con hijos e hijas con edades
comprendidas entre los 11 y 35 afios. Se
puso en marcha un grupo que se reune los



viernes alternos de 18:30 a 20:00 h. en el
centro de Sevilla Este.

CHARLA FUNDACION TAU: APOYO A LA
VIDA INDEPENDIENTE

FECHA: 15 diciembre 2017

LUGAR: Sede Sevilla Este

ACTIVIDAD:

Contamos con la colaboraciéon de Fundacion
TAU. Acudieron a la Entidad dos
usuarios/as, los cuales residen auténoma,
con apoyos, a fin de contar su experiencia.
Fueron acompafiados por un técnico, de
Fundacién TAU, dedicado a la coordinacion
de los apoyos en viviendas.

ACTIVIDADES FEDERACIONES

XV ENCUENTRO ANDALUZ DE FAMILIAS

DOWN

FECHA: 10-12 marzo 2017

LUGAR: Sevilla. Hotel Sevilla Center

PARTICIPANTES: 9 familias, 14 padres y

madres, 10 hijos/as con SD.

ACTIVIDADES:

N Visita al Real Alcazar de Sevilla

N Actividades para nifios/as y jévenes:
Gymkhana pirata y visita al Pabellén de
la Navegacion. Visita al Acuario de
Sevilla. Paseo por Sevilla en coche de
caballos y conferencia Pablo Pineda.

N Formacion para padres/madres:
Acto Institucional conmemorativo 25°
aniversario de Down Andalucia:
Reconocimiento a Asociaciones
fundadoras. ‘25 afios del movimiento
asociativo Sindrome de Down en
Andalucia’. ’El talento en el ambito
laboral de las personas con Sindrome
de Down’, a cargo de Pablo Pineda.

Fiesta navidefna para nifos y ninas

aspanri.org

O XVII ENCUENTRO NACIONAL DE FAMILIAS

Y IX DE HERMANQOS DE PERSONAS CON

SINDROME DE DOWN

FECHA: 6-9 diciembre 2017

LUGAR: Hotel llunion Tartessus Sancti Petri

ACTIVIDADES:

Los objetivos del Encuentro fueron:

N Apoyar a las familias para hacer posible
el fomento de la autonomia y vida Inde-
pendiente de sus hijos con Sindrome de
Down.

N Potenciar el debate, la vinculacion y el
intercambio de experiencias entre
familias y hermanos de personas con
sindrome de Down.

N Disfrutar y compartir momentos de ocio
y tiempo libre con otras familias para
aumentar la cohesién entre el colectivo
de personas con sindrome de Down y
sus familias.

N Dar protagonismo a las personas con
sindrome de Down y a sus familias.

EVALUACION

La satisfaccién general de los socios y
socias y familiares con el Servicio de Apoyo
a Familias ha sido de 9,06

Con la colaboracién:

//\\ NO-\DO
A AYUNTAMIENTO
JUNTR OE ANDALUCIA DE SEVlLLA

CONSEJERIA DE IGUALDAD,
s OLITICAS SOCIALES

DOWN:

Andelueis

Distrito Nervidn

i i
?'Jﬂ' )
Ecpane

Xl Encuentro de familias (Sancti Petri)

8



A

SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

;OUE ES LA ATENCION TEMPRANA?

La Atencibn Temprana es la atencion
globalizada en las diferentes areas del
desarrollo:  motora (fina y gruesa),
perceptivo-cognitiva, comunicacion-lengua-
je 'y social.

El objetivo es dar respuesta lo mas pronto
posible a las necesidades transitorias y
permanentes de los/as nifios/as y atenle los
efectos de dichos trastornos.

Se dirige a la poblacién infantil entre 0 a 6
afios que presenta discapacidad o riesgo de
padecerla y su entorno.

FUNCIONAMIENTO

La evaluacion interdisciplinar es continua,
desde el momento de la programacion, la
valoracion de los progresos del nifio/a y su
familia hasta la ulterior verificacién o no de
la consecucién de objetivos planteados.
Generalmente, la familia es observadora
activa durante el desarrollo de la sesion. La
familia recibe informacion acerca del
desarrollo de la sesion y las pautas de
trabajo oportunas para la generalizacion de
objetivos en casa.

La elaboracion de los programas es
individualizada, contemplandose las
diferentes areas del desarrollo evolutivo
(motora, cognitiva, lenguaje y comunicacion,
social).

Durante el Proceso de Atencién Temprana
se mantiene contacto y comunicacién
periédicos con Escuelas Infantiles y Centros

de Educacion Infantil, facilitando Ila
coordinacién de objetivos vy la
generalizacion de los programas de

intervencién temprana en los entornos

Sesion individual

aspanri.org

naturales en los que el nifio o la nifia se
desenvuelve.

Las actuaciones diarias realizadas en las
sesiones, las informaciones sobre el
desarrollo evolutivo y las coordinaciones
con especialistas y servicios sanitarios,
educativos y sociales quedan contempladas
en el Sistema de Informacion Alborada,
pautado por la Consejeria de Salud.

CONCIERTO CONSEJERIA DE SALUD

Aspectos a destacar:

N A partir de octubre de 2016 (vigencia
anual): segundo contrato, compromiso
una media de 5 sesiones/nifio/mes.

N A partir de octubre de 2017: tercer
contrato, compromiso una media de 6

sesiones/nifo/mes.
< Q

137 14 31
Familias atendidas derivaciones altas
(media)

L PERFIL DEL BENEFICIARIO/A

©

Se dirige a la poblacién infantil entre 0 a 6
afios que presenta discapacidad o riesgo de
padecerla y su entorno.

EVALUACION

La satisfaccion general de los familiares con
el servicio ha sido fue de 9,3.

Con la colaboracién:

N

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SALUD




A

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

;OUE ES EL SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO?

Servicio que tiene como fin ofrecer el
conjunto de intervenciones dirigida a los
nifios y jovenes con discapacidad intelectual
en edad escolar, a sus familias y entorno.

FUNCIONAMIENTO

Evaluacion continua, desde el momento de
la programacion, la valoracion de los
progresos del usuario/a, el ajuste de
objetivos durante el curso hasta la
valoracién de final de curso.

Elaboracion de programas individualizados,
primando las necesidades de cada
usuario/a, su familia y las circunstancias
actuales.

La familia recibe la informacion oportuna
sobre el desarrollo de la sesion y las pautas
de trabajo en casa (seguimiento del
Programa de Intervencion).

Al finalizar el trimestre, se realiza una
reunién de seguimiento con la familia, con
los objetivos de dar a conocer el balance del
Programa, la evolucion del usuario/a y las
percepciones de la familia al respecto.

El terapeuta de referencia ofrece el apoyo,
asesoramiento y orientaciones especificas
ante determinadas situaciones de riesgo o
problematicas concretas que afectan al
equilibrio y desarrollo emocional del nifio/a,
chico/a y/o su familia; tramitando la
derivacion oportuna a la Coordinadora y
otras areas de la Asociacion (Servicio de
Atencion a Familias, Servicio de Apoyo en la
Etapa educativa) en los casos que asi lo
requieran.

Taller de Hermanos y hermanas

aspanri.org
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Durante el Proceso de Atencién Psicopeda-
gogica se mantiene contacto y coordinacion
periédicos con los Centros Educativos de los
usuarios/as, facilitando el intercambio de
informacion del caso y convirtiéndonos en
refuerzo del trabajo diario de los colegios.

PROGRAMAS

Programas de Atencion Individual:
Atencion Temprana, Terapia del Lenguaje-
Logopedia, Apoyo Escolar-psicopedagdégico
y Fisioterapia.

Programas de Atencion Grupal:
Psicomotricidad, ‘Aprendemos a Relacio-
narnos: Tu y Yo, ‘Aprendemos a Ser
Autonomos: Autonomia Personal’, ‘Apren-
demos a Elegir: Yo Decido’.

EVALUACION

La satisfaccion general de los familiares con
el servicio ha sido fue de 9 segln encuestas.

RESULTADOS

» N° usuarios/as Atencién Individual: 55
» N° sesiones Atencion Individual: 77

» N°usuarios/as Atencién Grupal: 26

» Altas usuarios/as Atencién Individual: 9
» Bajas usuarios/as Atencion Individual: 6
» Altas usuarios/as Atencion grupal: 4

» Bajas usuarios/as Atencién grupal: 0

Con la colaboracién:

ANDADOWN
F W
Sindh '
de Do

Andelveis

P ‘%‘.’i ¢
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Programas de atencién grupal
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ATENCION A FAMILIAS

(COMUN PARA ATENCION TEMPRANA
SERVICIO PSICOPEDAGOGICO Y APOYO EN LA
ETAPA EDUCATIVA)

ACTUACIONES

Sesién de asesoramiento a familias para
casos con afectacion motora niveles IV y V.
Ortopedia EURODISCAP Malaga.
Charlas Proceso Escolarizacién 2017-2018
para familias:
1. Dirigida a familias con hijos/as que
inician 2° Ciclo de Educacion Infantil;
2. Dirigida a familias del Servicio
Psicopedagdgico (a partir 6 afios) y
familias de la Asociacién con hijos/as en
edad escolar.
Meses de febrero y marzo de 2017.
‘Café de padres’: Espacio de encuentro
entre padres y madres para que compartan
aquellas vivencias y experiencias. Actuacion
conjunta con el Servicio de Apoyo a
Familias. A partir del mes de octubre de
2017.
Taller de Hermanos (2 grupos de edad).
Meses de mayo y junio de 2017.
Participacion de los usuarios/as de los
Programas Grupales en la Jornada de
Voluntariado MAPFRE “Cocinando un
futuro) (noviembre 2017).

EQUIPO DE TERAPEUTAS

El Equipo Terapéutico esta formado por
profesionales de diferentes disciplinas:
Psicologia, Logopedia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Magisterio de Educacion
Especial, Fisioterapia y Trabajo Social. Las
funciones esenciales son evaluacion,
intervencién y seguimiento del desarrollo de
cada nifio/a o chico/a.

Se mantienen reuniones de seguimiento de
casos entre terapeuta de referencia y
coordinadora y reuniones de Equipo con una
frecuencia semanal.

Se mantiene una comunicacidon continua
entre el equipo de terapeutas y los Servicios
de Apoyo en la Etapa Educativa y Apoyo a
Familias, con los que la atencibn a
usuarios/as es compartida y se han de
establecer criterios de actuacion conjuntas.

FORMACION DE TERAPEUTAS

En cuanto a la formacién de trabajadores,

por iniciativa personal, se destaca:

» | Jornadas Nacionales sobre Paralisis
Cerebral “Comunicacion y Tecnologias
de Apoyo”. ASPACE GRANADA.

aspanri.org

» Avances en Fisioterapia Pediatrica y
Taller practico de adaptaciones postura-
les con yeso. TMO Formacién, Malaga.

» Curso Terapia Miofuncional y Orofacial
en Prematuros y Nifios de riesgo:
Neonatologia y Atencibn Temprana.
CPM, Sevilla.

» Primeros auxilios y RCP Alcala del Rio
CCAL-KALAT.

» Taller Monografico para profesionales
sobre deteccién y diagnéstico de los
TEA: Evaluacion y Orientacién. Autismo
Sevilla.

» Jornada Ortesis dindmicas de tobillo
(DAFO) para fisioterapeutas y médicos
rehabilitadores. CASCADE y ASPANRI-
ASPANRIDOWN

COLABORACION CON ENTIDADES

El equipo realiza actividades de

colaboracién para alumnado en précticas de

diferentes disciplinas (Psicologia,

Magisterio, Psicopedagogia, Fisioterapia...)

y con diferentes Entidades; se destaca:

» Participacién en el Grupo de Lenguaje
del Hospital V. Macarena.

» Convenio Practicas del Master en
Necesidades Educativas Especiales y
Atencion a la Diversidad en la Escuela,
Facultad de Ciencias de la Educacion,
Universidad de Sevilla.

» Convenio Practicas del Master Propio
Universitario en Atencion Temprana ‘Dr.
Miguel de Linares Pezzi’, Malaga.

TRABAJO EN RED

Participacién y colaboracion en los trabajos
de las Redes de Atencién Temprana y
Educacién (Down Espafia) y Down
Andalucia.

DEWN

(NOS TOMAMNOS

Cenenzanas UN CAFE2
dueves 16 9
Naviembre

A i g o
T
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‘Café de padres', espacio de encuentro
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SERVICIO DE APOYO EN LA ETAPA

EDUCATIVA

La meta es favorecer una relacibn mas
activa entre familias, asociacién, centro
educativo y la Administracion.

OBJETIVOS

Acompafiamiento de las familias durante las
etapas educativas de sus hijos/as.
Promover mejoras de calidad en la atencién
durante la etapa educativa.

Favorecer la implicacion de los diferentes
agentes sociales y educativos.

ACTUACIONES

Estudio de escolarizacion de los usuarios/as
del Servicio Psicopedagdgico y socios/as en
edad escolar. Presentacion de las
conclusiones del estudio a las familias.
Dossier del Servicio de Apoyo en la Etapa
Educativa para Familias.

Dossier Servicio de Apoyo en la Etapa
Educativa para Centros Educativos.
Protocolo interno SAEE. Hoja de registro
SAEE.

Tratamiento de casos.

Charlas sobre el Proceso Escolarizacion
2017-2018 para familias, conjuntamente con
el Servicio de Atenciébn Temprana, el
Servicio Psicopedagdgico y el Servicio de
Apoyo a Familias (febrero y marzo de 2017)
Lugar: sede social

Programa ‘Condcete y
Habilidades  personales,

Participa’:
sociales vy

Reunién de la Red nacional de Educacion

aspanri.org

comunicativos en etapa  educativa.
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
y Down Espania.

§9, ASESORAMIENTO Y APOYO A

FAMILIAS

Desde el servicio se han atendido
demandas planteadas por las familias en
materia educativa que han requerido la
intervencién y seguimiento en coordinacion
con el Servicio de Ordenacién Educativa

TRABAJO EN RED

Participacién y colaboracion en los trabajos
de las Red Nacional de Educacion (Down
Espafa) y Down Andalucia.

PERFIL DEL BENEFICIARIO/A

Nifios/as con discapacidad intelectual en
edad escolar (6-21 afios) y a sus familias.

Con la colaboracién de:

DOWN:=" DOWN

Andslveis

Epi % GOBIERNG  MINISTERIO
‘% DEESPANA  DE EDUCACIGN, CULTURA
Al Y DEFORTE

Charla sobre la discapacidad y la escuela
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SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

En este servicio se atienden aquellos
problemas que surgen a lo largo del
desarrollo de la persona con discapacidad
intelectual, asi como a las familias en los
momentos de crisis y en los cambios vitales
derivados del ciclo evolutivo familiar.

ACTIVIDADES

Orientacion a familias: Valoracién de la
persona con discapacidad intelectual y
asesoramiento y orientacion a las familias
hacia los recursos mas apropiados, tanto
propios (centros ocupacionales, programa
de ocio, servicio de insercién laboral, FPE,
etc.) como recursos externos.
Asesoramiento puntual para la resolucion de
dudas asociadas a la evolucién y desarrollo
de la propia persona con discapacidad.
Intervencion psicolégica y modificacion
de conducta: Se realiza tratamiento
psicolégico dirigido a disminuir los niveles de
ansiedad, sintomas depresivos, manejo de
la frustracion, adaptacién a los cambios,
manejo de sentimientos de culpa, técnicas
de afrontamiento, manejo de la ira,
resolucion de conflictos, técnicas de
autocontrol, toma de decisiones, etc.
Intervencion  mediante  técnicas de
modificacion de conducta para disminuir o
eliminar conductas disruptivas que se

puedan dar tanto en el entorno familiar como

aspanri.org

en un entorno social (agresividad,
conductas desafiantes, pasividad, etc.).
Programa de estimulacién cognitiva: Este
programa va dirigido a personas con
intencién comunicativa que habiendo
adquirido las habilidades cognitivas basicas
necesitan de una estimulacion especifica
para su mantenimiento.

La estimulacidon cognitiva, engloba todas
aquellas actividades que se dirigen a
mejorar el funcionamiento cognitivo en
general (memoria, atencién, concentracion,
razonamiento y abstraccion) por medio de
programas de estimulacion. Consiste en
estimular y mantener las capacidades
cognitivas existentes, con la intenciéon de
mejorar o mantener el funcionamiento
cognitivo y prevenir el deterioro debido al
proceso de envejecimiento.

L PERFIL DEL BENEFICIARIO/A

El servicio de atencién psicolégica da
respuesta a las necesidades de familias y
personas con discapacidad intelectual en
edad adulta que presentan alguna duda o
dificultad generadora de malestar
emocional, problemas de conducta,
desajustes psicosociales, etc. Asimismo, se
atienden a aquellos/as socios/as que, tras
una valoracién por parte de los técnicos, se
considera que necesitan una atencién
individualizada.

13
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INSERCION LABORAL

La mision principal de nuestro Servicio de
Orientacién e Insercion Laboral es la
integracion laboral en empresas ordinarias
de las personas con discapacidad
intelectual. Para alcanzar este objetivo se
ofrece al usuario formacién laboral mediante
el taller de empleo y el Curso de Orientacién
para el Empleo y los apoyos necesarios para
conseguir su maximo progreso personal,
laboral y social.

ACTIVIDADES

Prospeccion de empresas y gestion de
convenios: Durante este curso se ha
mantenido un continuo contacto con el
mercado laboral en busqueda de ofertas
laborales accesibles a las personas con
discapacidad intelectual. Asi mismo se ha
establecido contacto con numerosas
empresas para la firma de convenios de
colaboracién y realizacion de practicas
formativas.

Formacién prelaboral: dos tipos de

formacion, en funcién de los conocimientos

y experiencia de los usuarios/as:

4 Curso de Orientacioén para el empleo;
para usuarios que se incorporan al
Servicio y no han tenido una experiencia
laboral previa o necesitan nociones
basicas prelaborales. Aquellos/as
usuarios/as que superan la evaluacion
previa comienzan sus practicas los
jueves y viernes en la empresa ordinaria,
con el objetivo de tener un primer
contacto laboral.

4 Talleres de empleo; dirigido a los
usuarios con una experiencia laboral
previa y conocimientos laborales. Los
usuarios/as realizan sus préacticas
formativas de lunes a jueves en la
empresa ordinaria.

4 Preparacion de oposiciones (Auxiliar
administrativo a la Junta de Andalucia);
dirigido a todas aquellas personas que
tengan el titulo de ESO o equivalente y
que quieran optar por una plaza de
funcionario/a de carrera en la Junta de
Andalucia. En el curso se trabaja con el
temario de la oposicién, compuesto por
12 temas adaptados.

Formacién laboral: aquella formacion que

se ha facilitado en el propio puesto de

trabajo/practicas. Esta formacion contempla
el siguiente proceso:

aspanri.org

4  Fase de entrenamiento: cuando accede
a la empresa y la preparadora laboral
refuerza el aprendizaje adquirido en la
formacién prelaboral (habitos, trabajo
en equipo, puntualidad, etc.)

4 Fase de seguimientos: cuando el/la
usuario/a ha adquirido las destrezas
basicas para el desarrollo de sus
funciones. En esta fase la preencia de
la preparadora laboral se hace menos
continua, atendiendo posibles
dificultades que se le presenten tanto al
usuario/a como a la empresa.

Tanto en la formacion prelaboral como en la

propia empresa, es fundamental el contacto

con la familia, telefénicamente o mediante
citas individuales con la preparadora laboral.

Citas individualizadas: Los usuarios/as

contratados reciben una cita individual

mensual (si fuera necesaria) con la
preparadora laboral para trabajar distintos
incidentes y reforzar habilidades que el
usuario/a muestre en el puesto de trabajo,
en colaboracién con la empresa y la familia.

PERFIL DEL USUARIO/A

Usuarios/as con edades comprendidas
entre los 19 y 45 afios con perfil de: mozo/a
de almacén, jardinero/a, reponedor/a,
auxiliar de oficina/administrativo, personal
de restauracién, camareros/as de piso,
ayudante de comedor, auxiliar de
mantenimiento, limpieza, conserje Yy
ordenanza.

Durante el afio 2017 hemos atendido una
media de 61 usuarios.

El servicio estd coordinado con los centros
ocupacionales y con el area de formacién
para intentar tender puentes entre estos
servicios y el empleo normalizado.

EVOLUCION DE USUARIOS

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

{lil RESULTADOS

4 Altas en el servicio: 19 usuarios/as
4 Bajas en el servicio: 8 usuarios/as

14



4 Ofertas de empleo: 24
4 Empresas contactadas: 12
4 Nuevas empresas adheridas: 7

COLABORACIONES CON ENTIDADES

4 Fundacion Mapfre: convenio por el cual
un usuario se benefici6 de préacticas
becadas con una duracion de dos
meses.

4 Adecco: Ofrece becas a 8 usuarios/as

4 Proyecto OMO [On My Own...at work]
(“Por mi mismo...en el trabajo’), un
proyecto internacional financiado por la
Union Europea y cuyo principal objetivo
es promover una cultura de gestion
favorable para los trabajadores con
SD/DI en las empresas europeas de la
industria hostelera.

4 Diputacion de Sevilla:  Proyecto
Promocion del Empleo y la integracion,
por el que 4 jévenes han sido becados

4 Trabajo en Red: colaboramos
activamente con Down Espafia formando
parte de un grupo de trabajo denominado
Red Down Integra para la metodologia
de Empleo con Apoyo.

Durante el afio 2017 hemos colaborado,
bien con convenios de practicas, bien
mediante contrataciones, con las siguientes

OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS

4 Participacion en el Festival de Futbol
“Otras Capacidades” en el CD San
Pablo.

4 Visita Aeropuerto de Sevilla 'y Canal Sur
Radioy TV.

4 Invitacion a participar en el programa de
radio “El publico2” de Canal Sur Radio,
para una tertulia de empleo con personas
con discapacidad intelectual.

4 Asistencia entrega Premios Mapfre,
donde uno de nuestros usuarios fue
reconocido.

EVALUACION

Grado satisfacciéon usuarios 9,1 mientras
gue de las familias se ha obtenido un grado
de satisfaccion de 9.

Con la colaboracién de:
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SEPAP (SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL)

Se plantea la creacion de un Servicio de
promociéon de la autonomia personal como
programa formativo alternativo para dar
respuesta a las demandas de las familias
ante la paralizacion de la ampliacién de 30
nuevas plazas concertadas en el Centro
Ocupacional. EI SEPAP atiende a personas
con discapacidad intelectual en edad laboral
en proceso de formacidn para la integraciéon
social y laboral.

Mediante la realizacion de tareas pre-
laborales pretende la integracion social y, en
su caso, laboral de las personas
destinatarias, mejorar su adaptacion
personal 'y social, normalizar sus
condiciones de vida y, cuando sea posible,
habilitarles laboralmente, garantizando la
igualdad de oportunidades entre las mujeres
y hombres con discapacidad.

En el SEPAP se hace un proceso de
acogida para cada usuario con el objetivo de
conseguir una correcta adaptacién del
usuario al servicio, terminado el cual se
acuerdan con la familia y el usuario unos
objetivos personalizados que formaran parte
del plan personal de apoyos (PPA),
objetivos que la persona con discapacidad
puede alcanzar a través de los apoyos que
pueden brindar el centro y la familia en un
proceso de comunicacion y colaboracion.
Para facilitar la consecucion de estos
objetivos, el SEPAP ha planteado desde
hace tres afios una serie de actividades para
dar respuestas concretas a las necesidades

aspanri.org

:K Obra Social "la Caixa”

expresadas tanto por los usuarios como por
las familias.

El SEPAP promueve la insercién en la
empresa de sus usuarios a través del
servicio de insercion laboral de la
asociacién: se pretende entrenar y/o
mantener las habilidades necesarias para
desarrollar practicas en empresas que
colaboran con el servicio pretendiendo
facilitar la transicion de los usuarios hacia el
empleo.

L. PERFIL DEL BENEFICIARIO/A

El SEPAP atiende a personas con
discapacidad intelectual en edad laboral en
proceso de formacion para la integracion
social y laboral. Actualmente contamos con
27 usuarios/as.

EVALUACION

La puntuacion media de la satisfaccion de
los familiares con el servicio recibido en
2017 fue de 8,9 sobre 10, mientras que la
satisfaccion de los usuarios fue de 9,7.

Con la colaboracién:

AN

JUNTA DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD ¥ POLITICAS SOCIALES
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SERVICIO OCUPACIONAL

La mision de nuestros Centros Ocupacio-
nales es conseguir el mayor grado de
desarrollo personal e integracion social y
laboral de los usuarios/as, proporcionando
una ocupacion activa mediante el desarrollo
de uno o varios procesos de un producto,
profesion u oficio, asi como facilitar los
apoyos necesarios para Su maximo
progreso personal y social.

SevilloEste

ACTIVIDADES

HABILITACION OCUPACIONAL

Estructurada en distintos talleres:

4 Taller de Hosteleria. Orientado en
realizar tareas relacionadas con la vida
diaria y el comedor.

4 Taller de Auxiliar de Oficina. Con este
taller se pretende reforzar las habilidades
cognitivas relacionadas con el
aprendizaje, que tengan una implicacién
directa en la autonomia personal, social
y laboral de los usuarios/as (preparacion
de cartas, sellar, grapar, perforar,
archivar e informatica).

4 Taller Artesanal. Se elaboran tarjetas y
libretas.

ORIENTACION LABORAL

Se pretende que los usuarios/as adquieran
las habilidades sociolaborales necesarias
para poder adaptarse al mundo laboral y
sean capaces de utlizar los recursos

necesarios para una eficaz insercion
profesional.
AJUSTE SOCIAL Y PERSONAL

4 Habilidades sociales y de inclusion

social:

» |nclusién social; salida semanal en
el entorno méas cercano del Centro
(Parques y centros comerciales)

» QOcio; buscando llevar a cabo una
convivencia distinta y normalizando el
ocio, este afio hemos realizado de
nuevo la comida de Navidad (La
Espiga).

Medios de comunicacion

Resolucién de conflictos

Taller de actividad fisica adaptada.

Proyecto Escuela Padel Integra-

Aspanridown, por el que se fomentan

habitos saludables mediante la partici-

AAMANK

aspanri.org

Los destinatarios del centro son personas
con discapacidad intelectual en edad laboral
gque no puedan integrarse, transitoria o
permanentemente, en un medio laboral nor-
malizado y que mediante la realizacion de
tareas prelaborales u ocupacionales, pre-
tende la integracion social y, en su caso,
laboral de estas personas.

L 43

pacién activa del deporte adaptado.
Financiado por Obra Social La Caixa.

s

(egra

:K Obra Social "la Caixa”

PLANES PERSONALES DE APOYO
Ademas de todas las actividades que
realizamos en los diferentes talleres, se
trabajan de forma individualizada todos los
objetivos de los PPA de los usuarios/as.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El centro tiene una ruta contratada con una
empresa autocares externa.

El servicio de comedor se presta mediante
cocina propia del Centro de Mairena.

EVALUACION

En la encuesta realizada en el 2017, la
calificacion global ha sido muy satisfactoria,
con una puntuacion de 8,9 sobre 10.

COLABORACION CON ENTIDADES

4 Colegio Santo Angel, recibimos la visita
de alumnos de 4°ESO para conocer las
actividades que realizamos, y asuvez 5
usuarios/as visitaron el Colegio para

mostrar como elaboramos tarjetas
(mayo).
4 Grado en Psicologia. Universidad

Loyola Andalucia. Practicas

4 Instituto Miguel Servet. Ciclo Atencién a
personas en situacion Dependencia

4 Trabajo en Red. Con APROSE, Plena
Inclusion, Down Andalucia y Down
Espafia.

1 FORMACION DE TRABAJADORES

4 “Formacion en Igualdad de Género”
(junio)
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Aspanvi-Atam Mairena
o
°= ACTIVIDADES

! HABILITACION OCUPACIONAL

Estructurada en distintos talleres:

4 Jardineria; mantenemos los jardines del
centro, cuidando y reponiendo plantas
que producimos en el vivero;

4 el huerto se trabaja todo el afio y
proporciona algunas de las hortalizas y
verduras que consumimos, ademas se
realiza el compostaje de los residuos

4 viveros; centrada en el cultivo de plantas
de flor y arbustos para vender en el CEE.
En 2017 se suministraron al CEE 13.174
plantas de elaboracion propia.

4 También se realizan talleres de:
® apoyo a la limpieza, apoyo en la

cocina y de apoyo administrativo.
® Taller artesanal

I AJUSTE SOCIAL Y PERSONAL

4 Habilidades de la vida diaria

4 Habilidades de insercion en la
comunidad y ocio:

» |nclusién social; salida semanal en
el entorno mas cercano del Centro,
trabajando  habilidades sociales,
autogestion y orientacion.

» QOcio; buscando llevar a cabo una
convivencia distinta y normalizando el
ocio. Este afio destacan: las visitas al
Acuario de Sevilla, Feria de Abril,
fiesta del verano y de Navidad, o
almuerzo en el Parque de Porzuna,
acomparfado de una Gymkana.

= Deporte: continuamos con la practica
de padel, gracias a un convenio con el
Club Rio Grande y la asociacién Padel
Integra.

Planificacién semanal y agenda

Hoja de valoracion personal diaria

Asamblea, donde se trabaja como

mejorar el Clima del Taller o la Inclusion

social

4 Taller de informética. Este afio se ha
implementado el Proyecto Mefacilyta
(Vodafone), en el que los usuarios/as
han tenido acceso a aplicaciones
disefiadas como apoyo para
desempenfiar tareas en la centralita y a
tener un estilo de vida mas saludable.

AAA

PLANES PERSONALES DE APOYO
Implantacion del protocolo de atencién per-

aspanri.org
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sonalizada. El principal apartado de dicho

protocolo e s el plan personal de apoyos

(PPA), que pretende:

4 Planificar apoyos de acuerdo con las
expectativas de la persona con
discapacidad

4 Conseguir la participacién de la persona
con discapacidad en las decisiones
sobre su vida

4 Plantear un marco de participacion
familiar

4 Ordenar y concretar las ideas, para
especificar qué va a hacer la persona
con discapacidad en el marco de los
servicios

4 Detectar cambios en la situacion de la
persona y percibir su evolucién

En 2017 se han modificado el resto de fichas

de actividades con las que ya contaba el

Centro, adaptandose a las exigencias de los

PPA, a sus seguimientos y evaluaciones,

dando coherencia al Programa de

Actividades de nuestro Centro.

A 75

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
COMEDOR Y TRANSPORTE

El centro tiene dos rutas contratadas con
una empresa de autocares externa.

El servicio de comedor se presta mediante
cocina propia. El centro cuenta con menus
adaptados (colesterol, alergia, intolerancia,
hipertension, etc.) a los usuarios elaborados
por una dietista.

EVALUACION

La satisfaccion de los familiares con el
servicio recibido en 2017 fue de 9,1 mientras
que los usuarios le otorgaron un 9,2.

COLABORACION CON ENTIDADES

4 Grado en Psicologia de la Universidad
de Sevilla. Practicas (2 alumnas)

4 Grado en Psicologia de la Universidad
Loyola. Practicas

4 Méster de Intervencion social 'y
comunitaria. Practicas

4 Master de Psicologia de la Educacion.

4 Instituto Luis Cernuda. Ciclo superior de
Integracién Social. Practicas.

4 Instituto San Juan. Atencion a la
dependencia. Practicas.

4 Incoma; intercambio a través del
programa de movilidad europea
Leonardo da Vinci. Este afio recibimos
la visita de un Centro de personas con
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discapacidad intelectual llegadas de
Bordeaux.

Proyecto Aura y Universidad Ramon
Llul.

«Me facilyta»: Proyecto para
proporcionar apoyos a las personas con
discapacidad intelectual a través de
tablets o smartphones, a través de
Down Espafia, financiado por
Fundacién Vodafone.

Proyecto de transformacion digital
«Deporte para todos», para incentivar la
practica del deporte y la instauracion de
hébitos saludables a través de nuevas
tecnologias. Financiado por Fundacion
Vodafone.

Convenio con Padel Integra para que
las personas que asisten al centro
reciban clases de padel.

Trabajo en Red: con APROSE, Plena
Inclusion Andalucia, Down Andalucia y
Down Espafa.

VI Encuentro Nacional de Preparadores
Laborales. AESE [octubre].

Buenas practicas en la Gestion de
entidades del Tercer sector

Red Nacional de Empleo con apoyo.
Down Espafia. Jornada de Trabajo [abril
y noviembrel].

Con la colaboracién de:

74 A \ Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
unm e monwen — CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Fundacién 9

O it el

. FORMACION DE TRABAJADORES
4 Congreso Estatal de Accesibilidad
cognitiva. Plena inclusién [octubre].

UNIVERSIDAD P SEVILLA

"%' LOYOLA W7 Facultad de Psicologia
g

Inicio curso de padel con Padel Integra

Mantenimiento del Huerto en el centro
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Los Centros Especiales de Empleo son
entidades cuyo objetivo principal es realizar
un trabajo  productivo, participando
regularmente en las operaciones de
mercado, que tiene como finalidad asegurar
un empleo remunerado y la prestacion de
servicios de ajuste personal y social que
requieran las personas con discapacidad
que trabajan en ellas. Del mismo modo,
estos centros se crean como un medio de
integracion del mayor numero posible de
estas personas al régimen de trabajo
normalizado.

En 2002, ante la necesidad de dar una
respuesta laboral a las acciones formativas
impartidas, se decide la creacion del Centro
Especial de Empleo, con el objeto principal
de fomentar la creaciébn de puestos de
trabajo para personas con discapacidad
intelectual y sindrome de Down, a través del
desarrollo de diversas actividades
profesionales.

PERFIL DEL BENEFICIARIO/A

Al cierre de 2017, la plantilla alcanzaba la
cifra de 22 trabajadores, contando con 17
trabajadores con discapacidad, que
representa el 77% de la plantilla total.

ACTIVIDADES

CATERING ASPANRIDOWN

Est4 especializado en la organizacion de
servicios de catering para todo tipo de
eventos y celebraciones. Cubrimos toda la
provincia de Sevilla, pudiendo desplazar
nuestros equipos y personal al lugar que nos
soliciten para el evento.

Cuenta con una seccién dedicada a
Servicios de Comedores y que pretende
ofrecer un servicio a los usuarios/as de los
centros ocupacionales de la asociacion.
Cuenta con instalaciones completas en la
sede del centro en Mairena del Aljarafe,
donde nuestros cocineros realizan la comida
bajo estrictos criterios sanitarios y con la
maxima calidad.

OBJETIVOS Y RESULTADOS

» Incrementar la cifra de negocio un 10-
15%. ElI volumen de negocio ha
aumentado un 13,88% con respecto al
ejercicio anterior, creciendo no sélo en
namero de servicios prestados, sino
también en el numero de comensales
servidos, sobrepasando los 10.000

aspanri.org

comensales que hemos podido atender
a lo largo del 2017.

» Potenciar la comunicaciéon y promocién
del negocio: Se han llevado a cabo
diversas acciones de promocién
(rotulacion, serigrafia, imprenta) pero
también de instalaciones y utensilios
para ofrecer un servicio de mayor

calidad
» Mantener morosidad al 0%. Se consigue
mantener los casos de eventos

impagados, por quinto afio consecutivo.

» Mejorar la satisfaccion de nuestros
clientes. Hemos ampliado nuestra carta,
incrementando los menus de
elaboracion propia, lo que ha redundado
en una mejorar de la satisfaccion de la
clientela.

RESULTADOS

Incremento en el volumen de negocio del
13,88% respecto de las ventas del 2016,
superando los 116 mil euros. Comedores
tiene una facturacion que supera los 143 mil
euros.

VIVEROS ASPANRI-ASPANRIDOWN

Es un centro especializado en la venta al por
menor de plantas, semillas y fertilizantes, asi
como de articulos de jardineria y
decoracién. Asimismo, somos especialistas
en plantas de interior y de exterior,
decoracién del hogar y complementos para
jardin, ofrecemos consejos a nuestros
clientes sobre la obtencién de plantas a
través de semillas y esquejes y la plantacién
y eleccién de sustrato adecuado, asi como
en el desarrollo de huertos urbanos.

OBIJETIVOS

» Incremento en la cifra de negocio en un
5-10%. Las ventas han crecido un
10,72% con respecto al ejercicio
pasado, superando por vez primera por
los 191 mil euros de facturacion.

» Potenciar las ventas en la cartera de
grandes clientes (comunidad de
vecinos, colegios, centros comerciales,
etc.): se ha incrementado el nimero de
negocios y profesionales que se han
convertido en clientes, no sélo
ocasionales sino también regulares de
nuestro negocio.

» Plan para potenciar la comunicacion y
promocion del negocio: Diversas
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acciones de promocion (rotulacién,
serigrafia, imprenta) pero también de
nuestras instalaciones haciéndolas mas
acogedoras y mas conocidas por
nuestros clientes.

{lil RESULTADOS

La cifra de ventas ha superado los 191 miles
de euros lo que supone un incremento del
10,72% en el volumen de ventas.
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catering
aspanri

aspanridown

618 518 103
— 4 954 510 366
catering@aspanri.org

Miguel de Unamuno,12 Acc. A

aspanri.org

EVALUACION

»

»

»

»

Grado satisfaccion plantilla con entorno
laboral: 9,3

Grado de satisfaccion trabajador con
puesto trabajo. 9,1

Grado satisfaccion con las tareas
encomendadas. 9,6

Grado satisfaccion ambiente trabajo. 9,4

696 785 290
— 4 955 600 977
viveros@aspanri.org

Mar Béltico, 1-3 (Mairena)
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FORMACION VIDA ADULTA

El programa de Formacién para la Vida
Adulta Independiente esta destinado a la
atenciéon de personas con discapacidad
intelectual que se aproximan o han
alcanzado la mayoria de edad, con el
objetivo de promover la adquisicion y el
desarrollo de las competencias sociales
adecuadas de cada usuario/a, para con-
seguir la maxima autonomia personal
posible, y que puedan acceder a las mismas
oportunidades y se enfrenten a las mismas
elecciones en la vida diaria, ofreciéndoles
herramientas para adaptarse y satisfacer las
exigencias de sus entornos habituales.

o
°= ACTIVIDADES

! De enero a junio

4 Sesiones individuales: evaluar y estable-
cer un plan individualizado de trabajo para
alcanzar el nivel maximo de autonomia
personal, trabajando habilidades como el
transporte, la imagen personal, la auto-
gestion, etc.

4 «Yo decido»: fomentar el desarrollo
personal, educativo y social de las personas
con discapacidad intelectual a través de los
apoyos Yy recursos que permitan su partici-
pacién de la forma mas auténoma posible en
la comunidad. Beneficiarios/as: entre 13 y
20 afios, debiendo estar escolarizados.

4 Habilidades sociales béasicas: Mejorar los
niveles de autonomia e independencia
personal y social de las personas con
discapacidad intelectual. Beneficiarios/as:
mayores de 18 afios con un nivel bajo de
autonomia y comunicacion con el objetivo
de trabajar aprendizajes basicos de la vida
diaria y salidas al entorno.

4 Prevencion del envejecimiento: Mantener
los niveles de autonomia e independencia
personal y social para las personas con
Sindrome Down con una edad superior a 35
afios. Se revisaran conocimientos basicos
ya adquiridos y se trabajard en el mante-
nimiento de las capacidades cognitivas.

! De septiembre a diciembre
4 Programa de Vida Adulta Independiente:
N Crear un espacio de trabajo conjunto
entre los usuarios y usuarias del
programa y sus personas de apoyo
(padres, madres, hermanos, etc.)
N Establecer un proyecto de vida realista
y motivante.
N Primera toma de contacto con las
futuras personas de apoyo

aspanri.org

DOWN

N Crear un espacio donde los chicos/as
sean agentes activos

N Establecer un protocolo para detectar
signos y sintomas de deterioro
cognitivo, fomentando de esta forma el
envejecimiento activo.
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EVALUACION

La satisfaccion de los familiares con el
servicio fue de 8,7, siendo de 9,8 de los
usuarios/as.

COLABORACION CON ENTIDADES
Down Andalucia: para la ejecucion del
Programa de «Promocion de la Autonomia,
Habilidades y Desarrollo Personal».

Down Espafia: a través de la Red de Vida
Independiente.

Autogestores de la provincia: Tuvo lugar una
reunién con profesionales de apoyo, y el
tema a tratar fue las redes sociales y el uso
adecuado de las mismas, contando con la
visita de la Policia Nacional vy
Cibervoluntarios.

Con la colaboracién de:

APROSE
#oen

fAndslveis

il o

Programas de autonomia
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

Busca promover, orientar y guiar actividades
de ocio, ofreciendo a las personas con
discapacidad intelectual los recursos y
apoyos necesarios para que puedan
ejercitar su derecho a un ocio compartido en
igualdad de condiciones que el resto de la
comunidad. Los objetivos son:

4 Proporcionar los medios adecuados
para que las personas con discapacidad
intelectual elijan y aprendan a
gestionarse su ocio y tiempo libre.

4 Incrementar el interés por las distintas
actividades de ocio y deportivas.

4 Cooperar y aceptar las normas dentro
de una labor de grupo.

4 Diferenciar entre derechos y deberes de
los diversos contextos de participacion.

ACTIVIDADES

SALIDAS

Las salidas de fin de semana se realizan los

sabados, con una duracién de 3-4 horas.

Este afio se han reestructurado los grupos

atendiendo a las necesidades de los chicos

y al inicio del Programa de Autonomia ya

que los/as chicos/as de este programa

haran salidas organizados por ellos mismo.

Después de esta modificacion el servicio de

ocio se ha quedado con 7 grupos con una

media de 8 0 10 usuarios por grupo, mas los
dos grupos de Autonomia. Cada grupo sale
independientemente con sus respectivos
monitores/as, dos o tres por grupo, segun
las necesidades especificas de algun/a

usuario/a, para afianzar lazos de amistad y

comparierismo entre ellos.

Las salidas se programan de forma

mensual, informandose de las mismas a los

usuarios/as y padres, a través de pagina
web o de forma impresa, email o teléfono.

Estas salidas pueden consistir en:

4 Actividades culturales (cine, teatro,
exposiciones, cenar en restaurantes de
otras nacionalidades, etc.)

4 Actividades recreativas (karaoke, bolera,
pubs, salidas a la Naturaleza, etc.)

VIAJES. Se realiza tres viajes durante el

curso, y que suele durar el fin de semana

completo. En 2017 se han realizado:

4 Viaje a Cumbres Mayores (Huelva) en
marzo

4 Viaje a Marbella (Malaga), en junio

4 Encuentro de Familias en Santi Petri
(Céadiz), en octubre.

aspanri.org

§ OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS

N De forma excepcional se han realizado
una actividad de dia completo a Estepa
(9 de diciembre).

N Los monitores colaboraron como
voluntarios en la Gala Benéfica,
organizada por InnOffice realizada en
junio a favor de AspanriDown

N Participacion en el XV Encuentro de
Familias en Sevilla, organizado por
Down Andalucia.

L PERFIL DEL BENEFICIARIO/A

General

4 Personas con discapacidad intelectual

4 Personas con las habilidades sociales
minimas, contacto visual, inicio, manteni-
miento y finalizaciébn correcta de una
conversacion, normas de participacion
grupal, etc.

4 Con 16 afos cumplidos.

4 Estar dispuestos a abonar el coste del
programa.

4 Aceptar y seguir las normas de las
salidas de fines de semana y viajes.

4 Aceptar las normas de las actividades
deportivas en las que se patrticipe.

Especifico

4 Capacidad del grupo al que se quiera
acceder.

4 Edad, ya que ello facilitara la interaccion
entre las personas y su normalizacion en
las actividades de ocio.

4 Amistad, respetando los  grupos
naturales de relaciones y la libre eleccion
de comparieros/as, gustos y aficiones.

4 Las necesidades de apoyo, ya que de
ello dependeré el ritmo de las actividades
de ocio.

La distribucion del usuario/a en cada grupo
se lleva a cabo mediante las entrevistas y/o
cuestionarios de ingreso al programa de
Ocio. Los resultados de estas valoraciones,
junto a los datos personales y otros datos de
interés para el programa quedaran
recogidos en la evaluacién multidimen-
sional. Hay 80 usuarios/as en total.

PERIODO DE EJECUCION

El programa tiene una duracion de 9 meses,
de octubre a junio, con un periodo
vacacional de tres meses (julio, agosto y
septiembre).
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EVALUACION
9,1 por parte de las familias; 9,5 por parte de
usuarios y 8,9 por parte de los monitores.

COLABORACION CON ENTIDADES
Down Espafia, Down Andalucia, IMD y con
el Servicio de Juventud del Ayuntamiento
(Iniciativas Juveniles).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Distrito Este - Alcosa- Torret

;

Actuacion Taller expresion corporal

AANA

Espane Andzlveis
IMD | e NO,DO
Instituto Municipal DESEVILLA AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
de Depoﬂegp Igualdad, Juventud y
con la Ci 1

Salidas de Ocio durante los fines de semana

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

TALLER DE TEATRO

Este taller se desarrolla entre octubre y
junio. Se incluye dentro de los talleres
municipales del Distrito Nervion.

MONITORAS: Esther Torres y Tamara
Sanguino

LUGAR: Sede social

HORARIO: sabados, de 11:00 a 14:00 h.
PARTICIPANTES: de enero-junio: 17; de
octubre a diciembre: 13.

REPRESENTACIONES:

‘El Viaje: Historia de nuestras vidas’

El mago de Oz

“La Cenicienta que no queria comer
perdices” (O-D) y poesia ‘Soy especial’..

» Gala de Clausura de Talleres
» “Dia del socio”.

aspanri.org

4

TALLER DE DANZA Y EXPRESION
CORPORAL

Este taller se desarrolla entre octubre y
junio. Se incluye dentro de los talleres
municipales del Distrito Nervion, este afio
por primera vez, ya que el Distrito Este no lo
oferto.

MONITORAS: Alba Garcia y Tamara
Sanguino

LUGAR: Sede social

HORARIO: lunes, de 17 a 20hs
PARTICIPANTES: de enero-junio: 18; de
octubre a diciembre: 20.

REPRESENTACIONES:
‘Requiem por una mirada’

» Gala de Clausura de Talleres
» “Dia del socio”

NO:DO

AYUNTAMIENTO
DE SEVILLA

Distrito Nervién

Con la colaboracién:

24



OTRAS ACTUACIONES

1. ENERO T

CLAUSURA CURSO TENIS ADAPTADO

Participacion en la Clausura del IV Curso de tenis
adaptado para personas con Capacidades Diversas del
Club Santa Clara de Seuvilla, junto a la Infanta Elena y
Emilio Sanchez Vicario, una iniciativa de la Fundacion
Mapfre.

PARTICIPACION PROGRAMA
GENTE MARAVILLOSA

‘Gente maravillosa’ es un programa de television de
Canal Sur presentado por Tofii Moreno que trata de
mostrar como reacciona la gente ante supuestos
problemas sociales en espacios publicos de Andalucia.
El protagonista fue David Luna del Barco, trabajador de
nuestro Centro Especial de Empleo.

4. ABRIL

CURSO ORTESIS DINAMICAS
PIE-TOBILLO

Este curso, organizado en colaboracién con
Eurodiscap y Cascade Dafo, se dirigi6 a facultativos y
fisioterapeutas. Asistieron 25 personas, entre
profesionales y terapeutas.

5. MAYO

ENCUENTRO DE JOVENES EN
PRACTICAS CON DISCAPACIDAD

El Encuetro fue organizado por la Diputacion de Sevilla
y en ella participaron 43 miembros de diferentes
entidades de personas con discapacidad intelectual,
donde fueron recibidos por el presidente de la
Diputacion provincial, Fernando Rodriguez Villalobos, y
se desarrollaron diversas actividades.
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6. JUNIO

CERTIFICACION EN CALIDAD

La entidad ha recibido el Sello a la Excelencia
Europea en su nivel 200+, reconocimiento otorgado
por la EFQM que distingue a aquéllas organizaciones
gue implantan de manera efectiva el Modelo de
Excelencia en su actividad de gestion y se
caracterizan por una apuesta firme por lograr la
satisfaccion de sus grupos de interés. Para ello
contamos con el asesoramiento de la empresa
certificadora Bureau Veritas.

ENTREGA SELLO OMO VALUABLE

Nuestra entidad acudi6 a la entrega de los sellos
Valuable para empresas hoteleras dentro del Proyecto
OMO, un proyecto internacional cuyo principal objetivo
es promover una cultura de gestion favorable para los
trabajadores con Sindrome Down y discapacidad
intelectual en las empresas europeas de la industria
hostelera.

/.JULIO

GALA BENEFICA

El grupo empresarial Inn Offices en colaboracion con la
Fundacién Emerge, presidido por Vicente del Bosque,
organizo una gala benéfica con el fin de recaudar fondos
destinados a la Entidad (servicios y programas dirigidos
a las personas con Sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales). Tuvo Lugar en el Estadio
Olimpico de la Cartuja y también se desarrollaron
actuaciones musicales en directo y variedades teatrales,

subastas de articulos deportivos.
9. SEPTIEMBRE

MERCADILLO SOLIDARIO COPA
SEVILLA

La asociacion participé en el Il Mercadillo Solidario
Copa Sevilla, que se celebré a favor del Club Leones
Sevilla-Nervion y S.0.S. Angel de la Guardia, en las
instalaciones del Real Club de Tenis Betis
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10. OCTUBRE

VISITA ESPANA DIRECTA A VIVEROS

Nuestros Viveros recibieron la visita del Programa de
la 1 ‘Espaha Directo’ donde pudimos enseharles de
primera mano cémo trabajamos en el dia a dia de
nuestros viveros, asi como conocer nuestro centro
ocupacional y como interactian ambos.

U

11. NOVIEMBRE

“ASOCIACION

SOLIDARIA ESPARTINERA

LA CULTURA”

MOSTOROCK SOLIDARIO

Se celebr6 en Espartinas la | Edicién de Mostorock, a
cargo de la Asociacion Solidaria Espartinera Dedicada a
la Cultura (ASEDC), donde pudimos disfrutar de buena
musica en directo, a cargo de varias bandas y grupos,
excelente comida y donde, ademas, los beneficios
fueron destinados a nuestra asociacion.

12. DICIEMBRE

MERCADILLO NAVIDENO NERVION

El Distrito Nervion cedié a varias entidades sociales un
puesto en el Mercadillo Navidefio que se celebra junto
al CC Nervion Plaza, donde voluntarios vendieron
plantas, loteria, manualidades y dieron a conocer la
labor que realiza la asociacién. Participaron mas de 80
personas voluntarias.

OTRAS ACTIVIDADES

PARTICIPACION Il ENCUENTRO CONECTADOS POR ACCESIBILIDAD. 20 marzo de 2017

REPORTAJE CANALSUR DIA SINROME DOWN. 21 de marzo 2017

IV JORNADA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOCION DE LA SALUD "PARTICIPAR ES CRECER.
MUJERES Y SALUD". 21 abril de 2017

ACTO 'SEMBRANDO ILUSION'. 27 de abril 2017

VISITA JUAN Y MEDIO A CAIT ASPANRI. 12 de julio de 2017

JORNADA DIA DEL VOLUNTARIADO. 7 de octubre 2017

RECONOCIMIENTO MAPFRE. 23 de octubre de 2017

I SEMINARIO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD "ENTORNOS LABORALES ACCESIBLES E
INTEGRADORES". 15 de noviembre de 2017

PARTICIPACION FESTIVAL OTRAS CAPACIDADES. 2 de diciembre de 2017

ACTO CERMI EL DIA DE LA DISCAPACIDAD. 3 de diciembre de 2017

PARTICIPACION ACTIVIDAD USO DEL TAXI. 28 de diciembre de 2017
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RELACIONES CON ENTIDADES

A lo largo de 2017 seguimos estrechando
lazos para acercarnos a otras entidades,
empresas, organizaciones e instituciones

comprometidas con el tercer sector.

Nuestras federaciones:

APROSE
\»/N : JE!EQo% ‘Plena

Andilueis inclusion

Andalucia

DOWN- g@Plena

inclusion

Hemos creado nuevas relaciones con:

L G

OFFICES

}? el o)

Proyecto de Integracion
através del Deporte

SANTA CLARA
b

Nuestros benefactores:

N E3A noSpo

SEVILLA

JUNTA DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

&

Fundacién . \ ) Fundacién
ONCE } Vodafone ‘ J
&g& Espafia

REAL MAESTRANZA
oE CABATIRRIA DF SFVIITA

:K Obra Social "la Caixa”

Y hemos mantenido lazos con las entidades:

MAPFRE

ayuntamiento ce

mairena del aljarafe

W1,
< QB apac

CanalSur FAMEDIC

REUNIONES INSTITUCIONALES

» Reunidon Grupo municipal Ciudadanos

Sevilla (13/06/2017)

» Reuniones con Gerencia Urbanismo
sobre solicitud de espacios, locales y

viviendas de formacion.

» Reuniones con AVRA para solicitud de

espacios y locales
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PLAN DE IGUALDAD

En 2017, la asociacion comenzé el proceso
para la elaboracién e implantacién de un
Plan de Igualdad, a través del que la entidad
declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como
en el impulso y fomento de medidas que
permitan conseguir la igualdad real en el
seno de la organizacion.

75% 25%
mujeres hombres
COMUNICACION

En 2017 se da un impulso decisivo en la
renovacion de la forma que tiene la
asociacion de comunicarse con sus
diferentes grupos de interés, aunque se
siguen desarrollando iniciativas  para
mejorar dia a dia.

'i 1000 fans , 102 seguidores

+100 (VIVEROS)

TRABAJO EN RED

DOWN: -

Participamos en las Redes Nacionales
constituidas por Down Espafia, con el
objetivo de coordinar e impulsar a nivel
nacional el desarrollo de las distintas areas
de apoyo que la persona con sindrome de
Down precisa para conseguir una vida de
calidad lo més autonoma e independiente
posible. Participamos en las siguientes
redes nacionales:
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Red Nacional de
Atencion temprana

Red Nacional de
Empleo con Apoyo
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Red nacional de Red nacional de
Educacion Vida independiente
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